
CAMARA  MELjEvaEGEpffiELq  Es ff  €AELREff&Effi+# „    .
ESTADO  D® PARAREA

_ _                                                                                       ---I -----.- J-,,'-.

ATO N°O®1/2®0#
a  ``®\

`~.1--      ~r
St}REULA:-Disp6e   sobre   a   at)-ertuTri   (`[`..   {:iiH~H  `i                   ,  }i

a:raaTff::::::taca°  de  colltador  ijf.ir{+  i.1  t.`;f{m{,r``  \            ,,    ,

0    Vereador.   AVELINO    SERGIO    VIOT'1`(j,    l`L
Camara Municipal de  California,  E.sta{`l`'_j  tlu  I-Ji, . I-i I

`     de.suas at,ribuic6es legais e`consideran(1o {F`i`h  {L
Leis     nao'   conta     com     Contadof     tr_`ni     :;iLu       I
funcionarios     efetivos;     hem     comii     {i      iit~'i.``         I     (
realiza€ao de  Concurso Priblic.a  pfira ecirill`tila`,'iii,   HF H`"
para atender orientac6es do Tribunfil (1e  l`J`rmt€`"  i 1„  ii;:+;i {i{i„

RESOLVE:

ART°    10    -   Determinar    a   abertura   de    Concurso    Ptiblico   Miinit`ij;.„    i:   I  i
contrata€ao   de   Contador,   para   preenchimento   de   vaga   do   c`fir!;tj   i i.i'ij9    t
Contador,  constante  do  Quadro  de  Pessoal  da  Camara  Municijjfil  tli   i`tii„" hi,.L
conforme disposto na Resolu€ao n°002/2007.

£E°[a2i£;u?g:::oC.urs° Ptiblico devera obedecer aos cl.iter]us |egalL`„h h            ,  ,  ,

ART°  3°  -Este  ATO  entra  em  vigor  a  partir  de   16  de  abril/20(}'7,  I-€ „, .`'/`"
disposie6es em contrdrio.

Registre-se.

Ediricio da Camara Municipal de California,  16 de  abril dfi  i:?(){`j r-

RUAAMER,CA,,49.CA,XAPOSTALNgOS-CEP:86820-FONEFAX:43-.-=`42912`OS



CAMARA  MUNICIPAL  DE  CALiF6RNIA
ESTADO  DO  PARANA_-__------------------------------------------------------___

RESOLUCAO N°002/2007

S¢MULA:   A[tera   Resoiu€ao   nee   ®®3/1999,   qua   disp6e
sobl.e   a   Quadro   de   Pessoal   da   C&mara   Municipal  de
Califi6rnia.

Publicado no Jornal
Tribuna do Noite,
Edigao 4. $55 -de
13.04.2007

a  PRESIDENTE  DA CfiivIARA  MUREICHPAEL  i3£  CALEFSRNIA,
ESTADO  DO  PARANA,  USANDO  E}AS  A"FBulg6ES  QUE
LHE Sfio CONFERIDAS FOR LEI,

RESOLVE:

ARTO10-0AnexoI-CargosdeProvimentoemComissao;Anexoll-ESTRUTURADOSCARGOSEFETIVOSe
Anexo  Ill  -  TABELA  DE  VENCIMENTOS  DO  PESSOAL  EFETIVO  POR  GRuPOS  OCuPACIONAIS  E  CARGOS,
par[esintegrantesdaResolucaon°003/1999,passaavjgorarcomasseguiiitesaltera€6es:

ANEXOJ

eAE!cOs DE pROvlMENTO EM cOMlssfio

N0 DE VAGAS DENOMINA     O DOCARGODIRETORGERALDIRFTORDEPTODEFINAN S
I                              .='1.0101

IABELA DE VENCIMENTOS

SIMBOLOCC-001 VAq.OR
981 8388547

CC-003

AJ!JEX_QH

ESIRUTURA DOS CIARGOS EFETIVOS

GRuPOOCUPACIONAL D-ENOMINACAO DOCARGOCONTADOR CLASSEIAXH PADRAO NUMERO DEVAGAS01 CARGAHORARIA20H,`SEMANAIS20H/SEMANAISt_.`''-.--.---.-`-----CARGAS

PROFISSI0NAL
GOP I A XHI

SSIONAL             ASSESSORJURIDICO                IAXII                GOPIAXII                        01

ADMINISTRA"OADMINISTRATTVO

ENOMINACAODOCARGO CLASSE PADRA0               MUM ERO

SECRETARIA GERALAuXIIIARADMINISTRATIVO I A XII GOP I A XH
_in____    _._-I-I.   I_.  _-_---40H/SEMANAIS

I A XII GOP I A XII 01 40H  SE

__ -  -.,- -,-_ ---- - -- -  - ----- - ._ _ . .JIIIIIIIIIllIIEjiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii=-
OCUPACIONAL D0 CARGOVIGIACOPEIRA

CLASSE PADRAO NUMERO  DE-VAGAS0101
-__~__---------.--------r---CARGAHORARIA40H/SEMANAI-`

SERVICOSGERAIS IAXnIAXII GOP I A Xn
GOP I A XII

-

[.,,,.,.,                      L',RUA AMERicA,  NR.  1 49 _ cEp:  86.820_000 cx.  pOsTAL 05  _ Forfe FAx:  43  42cj  1 208



CAMARA  MUNICIPAL  DE  CAL!F6RNIA
ESTADO  DO  PARANA_-_------------------------------------------------------____

ANEXO Ill

TABELADEVENCIMENTOSDOPESSOALEFETIVOPORGRUPOSOCUPACIONAISECARGO

PADRAOGOP-ContadorGOPI 2006

1.174,911.209.831.245,571.281,311-317,061-352,801.388,531.424,271.460,021.495,761.531,501.567,24juridico1.174,91
GOP  11

GOP  Ill
GOP IV
GOPV
GOP VI
GOP VII
GOP VIll
GOP XI
GOPX
GOP Xl
GOP XII

GOP-Assessor
GOP1
GOP  11 1.209,831.245,571.281,311.317,061.352,801.388.531.424,271.460,021.495,76
GOP  Ill
GOP IV
GOPV
GOP Vl
GOP Vl!
GOP VIIl
GOP Xl
GOPX
GOP Xl 1.531,501.567,24
GOP XII
GOA-See.Geral
GOA1 1.120.481.156,221.191,961.227,691.263,451.299,181.334,921.370,671.406.411.442,151.477,881.513,63
GOA  11

GOA  Ill
GOA IV
GOAV
GOA Vl
GOA Vll
GOA VIll
GOA Xl
GOAX
GOA Xl
GOA XII

PADRAO
GOA-Aux. Adm.
GOAI 554,40
GOA  !1 588 33
GOA  Ill

I

608,56
GOA IV 6i3_ori6-
GOAV 671,76
GOA VI 715,43775Tbhz ---~
GOA VIl
GOA VIIl

I

811,46
GOA XI 852 02
GOAX

_  __=1__
894,62

GOA Xl 939,35986,30
GOA XIl

GSG-VigiaGSGI
I

353,8737173
GSG  11
GSG  Ill

'

389,60407,48
GSG IV
GSGV
GSG Vl 443 22
GSG Vll

I

478,95_--------.--_514,70
GSG VIIl
GSG Xl 55o aT_.-____
GSGX

'586,18

GSG XI 621, 9362547             _
GSG Xll
GSG-Co  eiraGSG1

-
32198

GSG  11
--- Li -.---_____
338,09

GSG  IIl 35419
GSG IV

'

370 28
GSGV

I

386,39402,49
GSG Vl
GSG VII 418,58434Tga__
GSG Vm
GSG X'

'

450,79
GSGX 466 89
GSG Xl

'

482,98
GSG Xil 499,09

ARTO20-EstaResolucaoentraemvigorapartirdesuapublicacao,revogadasasdisposjc6esemcon[r5r`o.

Ediffcio da Camara Municipal

RUA AMERICA,

de 2007.

NR.149 -CEP:  86.820-000 CX.  POSTAL 05  -FONE FAX:  43  4291208



C^MARA MUNICIPAL DE CALIF6RNIA
ESTADO DO PAIIANA

DEMONSTRATIV0 DE VAGAS EXISTENTES

CARGO VAGAS EXISTENTES VAGAS 0CUPADAS VAGAS A PRENCHER

VIGIA 01 01 00

COPEIRA 01 01 00

SECRETARIA GERAL 01 01 00

CONTADOR 01 00 01

ASSESSOR JURfl)ICO 01 00 01

Ediffcio da Camara Municipal de Calif6rnia, 08 de maio de 2007.

Presiq,9rftedaCamaraMunicipal

/I
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CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCuRSO PUBLICO 001/2007

Publicado no JornaB
Tribuna do Norte,
Edisao 4. 876 -de
09.05.2007

DATA: 08 de maio de 2007.

REGULAMENTO ESPECIAL

0  Presidente do Legislativo  Municipal  de Calif6mia,  Estado do

Parana,   Senhor  AVELINO   SERGIO   VIOTTO,   no   uso   das   atribuie6es   que   lhe   sao

conferidas em Lei,

TORNA  P0BLICO,  que  se  encontram  abertas  inscri?6es  para

Concurso Pciblico, conforme abaixo relacionado:

CARGO NODE CARGA HORARIA TAXA DE SALARIO RS

VAGAS SEMANAL INscRleAO

CONTADOR 01 20H 50,00 1.174,91

REQUISITO DE ESCOLARIDADE 0BRIGAT6Rlo NO AT0 DA NOMEACAO

CONTADOR -Ensino Superior Completo + Registro no Orgao da Classe.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.  Informa?6es completas sobre o Edital poderao ser obtidas pelo telefone (43) 3429-1208,

na  Camara  Municipal  de  Calif6mia,  situada  na  Rua  America,  n°  149,  centro,  das

O8h30min as llhoomin e das 13h30min as 17hoomin.

/,'
RUA AMERICA, I 49 . CAIXA POSTAL  N9 05 -CEP: 86 820 -FONE Fix: 43 -3429 1208



CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
ESTADO DO PARANA

2.  E de inteira responsabilidade do candidate, acompanhar a publica?ao de todos os atos

referentes  a  este  concurso  ptlblico,  os  quais  serao  publicados  no  Orgao  Oficial  de

lmprensa do Legislativo Municipal.

11 -DAS INSCRIC6ES

1.As    inscri?6es    serao   efetuadas   no   pen'odo   de    10   a   23    de    maio   de   2007,

das  O8h30min  as   llhoomin  e  das  13h30min  as   17hoomin,   na  Camara  Municipal,

situada  a  Rua  America,  n°  149,  centro,  na  Cidade  de  Calif6mia,  Estado  do  Parana,

conforme data estipulada acima.

2. As inscri?6es serao efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigao.

3.  0  candidato  ao  se  inscrever,  estafa  declarando,  sob  as  penas  da  Lei,  satisfazer as

seguintes condie6es na data da nomeapao:

a) ter idade minima de dezoito anos;

b) ser brasileiro  nato ou  natural.izado ou gozar das  prerrogativas de dupla  nacionalidade

que  tenha  adquirido  a  igualdade  de  direitos  e  obrigae6es  civis  e  gozo  dos  direitos

politicos conforme previsto na legislagao aplicavel;

c) estar em dia com as obrigae6es eleitorais;

d) gozar de perfeita satlde fisica e mental;

e) estar em dia com as obrigag6es militares se homem;

f) preencher os requisitos obrigat6rios exigidos para o cargo;

g)  nao  tenha  sido  demjtido  por justa  causa  do  servigo  pdblico,   Federal,   Estadual  ou
Municipal;

h)  nao  possuir antecedentes  criminais,  achando-se  no  pleno  exeroicio  de  seus  direitos

civis e politicos;

i) possuir a documenta?ao exigida.

RUAAMEF2]cA,  1 49 -CALXA pOsTAL   N2 Os -cEp: 86  8ao -F I FAX: 48 - 3429 I 208



CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
ESTADO DO PARANA

4. Os documentos comprobat6rios citados no item 3 acima, serao exigidos, dos candidatos

aprovados   e   convocados   para   nomeaeao,    nao   sendo   aceitos   protocolos   dos

documentos.

5. No ato da inscricao, os candidatos deverao apresentar:

a) C6pja legivel da Cedula de ldentidade Civil ou profissional;

b)  C6pia  legivel  do  CPF  (Cadastro  de  Pessoal  Fisica),  se  este  estiver  na  Cedula  de

ldentidade e dispensavel.

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

d) Duas fotos 3x4 (recentes).

6. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos nas letras "a" e "b" do item 5.

7. A inscri?ao podefa ser feita por procurador com poderes especiais, o qual assumifa total

responsabilidade pelas infomiag6es prestadas no preenchimento da ficha de jnscri?ao.

A  procuraeao  devefa  ser anexada  as ficha  de  inscrieao,  juntamente  com  os  demais

documentos exigidos.

8. No ato da inscrigao, o candidato recebefa uma c6pia da ficha de inscri?ao sem a

apresentaeao da mesma acompanhada de documento de identificaeao, nao lhe sefa

permitida a realjzagao das provas.

9.  Nao  sera  permitida,  sob  qualquer pretexto  a  inscrieao  condicional  e  os  documentos

solicitados no ato da inscrieao, devem ser apresentados no preenchimento da ficha de

inscri?ao.

10.  Por ocasiao das inscrig6es,  nao serao solicitados comprovantes de cumprimento das

exigencias  contidas  nos  requisitos  para  o  cargo,   os  quais  deverao  ser  exigidos

posteriormente dos candidatos habilitados, na fase de nomeagao.

RUA AMEF2]CA,149  -CAIXA POSTAL   N9 0S -CEP: 86  820 -FONE FAX: 43 -34291208



C^MARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
ESTADO DO PARANA

11. Sao vedadas as inscrie6es por via postal.

12.  A  inscri?ao  s6  sera  aceita  mediante  a  comprovacao  do  recolhimento  da  taxa  de

inscrieao paga a titulo de ressarcimento das despesas com material e servi?os.

13.   Nao havera devolueao da importancia paga no ato da inscri?ao, mesmo nos casos de

desistencia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrieao.

14.  Serao  canceladas  as  inscrie6es  pagas  com  cheques  que  venham  a  ser devolvidos

sem a necessaria provisao de fundos ou por qualquer outra irregularidade.

15. Nao serao aceitas inscrie6es, ap6s o prazo de enceITamento estabelecido neste Edital.

16.  0  simples  pagamento  da  taxa  de  inscrieao  nao  confere  ao  candidato  o  direito  de

submeter-se as provas.

17. Nao havera iseneao total ou parcial do valor da taxa de inscri?ao.

18.  A  inscrieao  sera  de  inteira  responsabilidade  do  interessado,   assumindo  ele  total

responsabilidade  pelas  informae6es  prestadas  no  momento  da  inscri?ao  e  arcando

com as conseqtlencias de eventuais erros de preenchimento.

19.  A  relaeao  das  inscri?6es  deferidas  e  indeferidas  sera  publicada  em  6ngao  oficial  de

imprensa e no quadro de editais do Legislativo Municipal.

Ill - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.  Fica  reservado  aos  portadores  de  deficiencia  o  direito  de  se  inscreverem  se  lhe  for

compativel, nos termos estabelecidos pela legislagao vigente.

RUA AMERICA, 149 - CAIXA POSTAL   N9 05 -CEP: 86  820 -FONE FAX: 43 -8429 1208



CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
ESTADO D0 PARANA

2.  No ato da  inscrieao,  o candidato portador de deficiencia,  devefa  declarar e anexar a

ficha  de  inscrigao  essa  condieao  e  a  deficiencia  do  qual  e  portador,  apresentando

laudo  medico,  atestando  a  espdeie  e  a  grau  ou  nivel  de  deficjencja  com  expressa

referencia ao c6digo correspondente da Classificagao lntemacional da Doenea -CID,

bern como a provavel causa da deficiencia, conforme o Decreto 3.298/99, sendo que o

laudo ficafa anexado a ficha de inscrigao. 0 candidato que nao anexar o laudo medico

nao sera considerado deficiente,  mesmo que tenha assinalado tal opeao na ficha de

inscrieao.

3.  Nao serao considerados como deficiencia os disthrbios de acuidade visual passivel de

correeao simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congeneres.

4. 0 candidato portador de deficiencia participafa do concurso em igualdade de condig6es

com  os  demais  candidatos,  no  que  se  refere  aos  conteddos,  avalia?ao,  duraeao,

hofario e local de aplicaeao da prova.

5.  E obrigat6ria a apresentagao de Laudo Medico constando o (CID) C6digo lntemacional

de  Doencas,  para  o  candidato  que  declarar  na  ficha  de  jnscn.eao  ser  portador  de

deficiencia.

IV - DAS PROVAS

1.  0 concurso constafa de prova objetiva de 25 (vinte e cinco) quest6es, sendo  10 (dez)

de  portugues  e  matematjca e  15 (quinze) de conhecimentos especificos,  valendo 0,4

(quatro) decimos cada.

2. A prova objetiva sera avaliada de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

RUA AMERICA, I 49 - CAIXA POSTAL   N9 05 -CEP: 86 820 -FONE FAX: 43 -3429 1208



CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
ESTADO DO PARANA

3. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior

a 6,0 (seis) pontos.

4. Nao have fa arredondamento nas notas obtidas.

5.  Materiais necessarios para a realizaeao das provas: Caneta esferografica de tinta azul

ou  preta,  lapis e borracha,  devendo o candidato assinalar suas respostas  no gabarito,

com caneta esferogfafica azul ou preta.

6. Os candidatos deverao comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedencia do hofario

marcado para inicio das provas.

7.   Nao  sera  permitida  a  realizaeao  da  prova  sem  c6pia  da  ficha  de  inscrigao  e  urn

documento de identificaeao com foto.

8.   Serao   considerados   dcoumentos   de   identiflcapao   as   carteiras   e   ou   c6dulas   de

identidade, expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Fongas Armadas, Policia Militar,

Minist6rio  das  Re]ag6es  Exterjores,  C6dulas  de  ldentidades fomecidas  por Ordens  ou

Conselhos  de  Classes,  que  por Lei  Federal  valem  como  documentos  de  identidade,

como,   por  exemplo,  as  do  COREN,  CRM,  OAB,   CRF,  CRO,  CRC,   a  Carteira  de

Trabalho e Previdencia Social,  bern como a Carteira Nacional de Habilitaeao, com foto,

nos termos da Lei n° 9.503, Art.159 de 23 de setembro de 1997.

9.  As  provas  escritas  serao  realizadas  no  pfedio  da  Camara  Municipal  de  Calif6rnia,

localizado na Rua America n° 149, Centro, no dia 09 de junho de 2007 das O9hoomin

as 11 h30min.

10. 0 candidato que se retirar do recinto, sem autoriza?ao, durante o desenvolvimento da

prova, sera desclassificado do concurso, nao cabendo recurso de qualquer natureza.

RUA AMERICA,149 -CAIXA POSTAL   N9 05 -CEP: 86  820 -FONE FAX: 43 -3429
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CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
ESTADO DO PARANA

11.  Sera excluido do Concurso nao cabendo recurso de qualquer natureza o candidato

que:

a)  for  surpreendido,  durante  a  piiova,  em  comunica?ao  com  outro  candidato  ou  utilizar

recursos ilicitos;

b) se retirar do recinto, a nao ser momentaneamente, sem autoriza?ao do fiscal de sala e

desde que acompanhado do mesmo durante o desenvolvimento da prova.

c)  usar de  incorreg6es  ou  descortesias  para  com  os  coordenadores  ou  fiscais  de  sala,

auxiliares e autoridades presentes.

12. Nao sera permitida a realizaeao da prova fora do local estabelecido no presente edital.

13.  Nao  se  admitifa,  consulta  a  nenhuma  especie  de  livro,  revista  ou  folheto,  uso  de

maquina calculadora, BIP ou celular.

14.  Nao  serao  computadas  quest6es  nao  respondidas,  nem  questoes  que  contenham

mats de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou

rasura,   ainda  que  legivel.   Nao  devefa  ser  feita  nenhuma   marca  fora  do  campo

reservado as respostas.

15. Nao sera fomecido outro gabarito oficial de respostas a nao ser o anexado ao cademo

de provas.

16. 0 candidato devera assinar o gabarito e a ficha de presenea na capa da prova.

17. As salas serao previamente fiscalizadas pela Comissao Especial de Concurso -CEC,

e nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas, antes e durante a realiza?ao da

Prova.

18. Nao sera permitido ao candjdato fumar na sala de provas.

RUA AMERICA, I 49 -CAIXA POSTAL   N9 05 -CEP: 86 820 -FONE FAX: 43 -3429 I 208



CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
ESTADO DO PARANA

19. Os gabaritos oficiais sefao divulgados ate 72 (setenta e duas) horas ap6s a realizaeao

das provas.

V- DOS RECURSOS

1.  Cabera  recurso  de  qualquer  quesito  das  provas,  ate  02  (dois)  dias  tlteis  ap6s  a

divulgagao   do   gabarito   oficial,   desde   que   demonstre   eITo   material   e   que   seja

fundamentado de acordo com o programa fomecido no presente edital.

2.  Cabefa  recurso  a  Comissao  Especial  de  Concurso - CEC,  contra  erros  materiais  ou

omiss6es  de  cada  etapa,  constituindo  as  etapas:  publica?ao  do  edital,  inscrieao  dos

candidatos,  divulgagao do gabarito oficial,  divulgagao da pontuaeao na  prova  escrita  e

divulgaeao do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido,  ate 02 (dois)

dias dteis ap6s a divulgaeao / publicaeao oficial das respectivas etapas.

3.  0  recurso  devefa  ser protocolado  na  Secretaria da  Camara  Municipal,  no  hofario  de

expediente, devendo ser destinados a Comissao Especial de Concurso -CEC.

4. 0 recurso em relaeao as quest6es devefa ser individual, com a indicaeao daquilo que o

candidato   se  julgar  prejudicado,   e  devidamente  fundamentado,   comprovando  as

alegag6es com citag6es de artigos, de legislagao,  itens, pagjnas de ljvros,  nomes dos

autores,  etc.,  juntando,  sempre  que  possivel  c6pia  dos  comprovantes,  e  ainda  a

exposieao de motivos e argumentos com fundamentac6es circunstanciadas, conforme

supra referencjado, e ainda, o requerimento devefa ser digitado ou datilografado, caso

contfario, nao sera aceito.

5. Sefa rejeitado tambem liminarmente o recurso protocolado fora do prazo improrrogavel,

de 02 (dois) dias ateis a contar da publicagao de cada etapa, ou nao fundamentados e

os  que  nao  contiverem  dados  necessarios  a  identificaeao  do  candidato,  como  seu

nome e endereeo completo, ndmero de inscrigao e cargo. Serao rejeitados os recursos

RUA AMERICA, 149 - CALXA POSTAL   N9 05 -CEP: 86  820 -FONE FAX: 43 -34291208
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CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
ESTADO DO PARANA

enviados  pelo  correio,  fax-simile,  ou  qualquer outro  meio  que  nao  o  previsto  neste

edital.

6. A decisao da Comissao Especial de Concurso - CEC sera irrecorrivel,  consistindo em

dltima instancia para recursos. sendo soberana em suas decis6es, razao pela qual nao

caberao recursos administrativos adicionais.

7. Ap6s julgamento dos recursos interpostos. os pontos conespondentes as quest6es da

prova  escrita  objetiva  de  mdltipla  escolha,  porventura  anuladas,  serao  atribuidos  a
todos  os  candidatos  indistintamente,  desde  que  nao  tenha  sido  o  ponto  da  questao

computado para o candidato em listagem anterior.

8.   No  caso  de  provimento  de  recurso  interposto  dentro  das  especifica?6es,   podefa,

eventualmente,  alterar a  class-rficaeao  superior ou  inferior,  ou  ainda  podefa  ocorrer a

desclassificagao   do   candidato   que   nao   obtiver   pontuaeao   minima   exjgida   para

aprovaeao.

VI - DA CLASSIFICACAO

1. Os  candidatos  habilitados serao classificados  por ordem decrescente das  notas finais

Obtidas.

2. No caso de igualdade das notas finais tefa prefefencia o candidato que:

a) tiver mais tempo de servieo  em Contabilidade Pt]blica;

b) tiver mais idade;

c) maior ndmero de filhos

RUA AMERICA, I 49 -CAIXA POSTAL   N9 05 -CEP: 86  820 -FONE FAX: 43 -34291208
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VIl - DA NOIVIEACAO

1.  No ato da nomeaeao os candidatos convocados deverao apresentar a documenta?ao

exigida,  no Edital de convocagao.

2. A admissao obedecefa rigorosamente a ordem de classifica?ao.

3.  Os  candidatos  habilitados  e convocados  no  Concurso  Ptlblico  serao  nomeados  pelo

REGIME ESTATUTARIO.

4.   Para   a  admissao   o  candidato  submeter-se-a  a  exame   clinico  especifico   para   a

verifica?ao de suas condie6es fisicas e mentais para o exercicio das atividades.

5.  0  candidato  que  deixar de  comparecer dentro  do  prazo  determinado  pelo  edital  de

convoca?ao  perdefa  automaticamente  a  vaga.  podendo  ser  convocado  o  candidato

seguinte;

VIIl -DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO

1.    0  Presidente nomeafa uma Comissao Especial de Concurso -CEC,  composta de no

minimo 03 (ties) membros, escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade moral

e  profissional,  designando o  Presidente  e  o Vice-presidente,  com  as  atribuig6es  que

forem estabelecidas no ato de sua instituieao.

2.   A Comissao Especial de Concurso - CEC,  apresentafa o resultado final do concurso,

competindo ao Presidente a homologagao do resultado final.

3. A Comissao Especial de Concurso - CEC devefa apresentar obrigatoriamente no prazo

de 10 (dez) dias tlteis, o resultado final do concurso, ap6s a realizaeao do mesmo.

RUA AMERICA, I 49 - CAIXA POSTAL   N9 05 -CEP: 86  820 -FONE FAX: 43 -3429 1208
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lx-   MATERIAS  E CONTEODOS PARA AS PROVAS.

1-MATERIAS E CONTEUDOS PARA 0 CONCURSO DE: CONTADOR (A)

A- PORTUGUES: Interpretagao de Texto. Crase. Silaba -divisao e tonicidade. Acentua?ao

gfafica.  Sinais  de  pontuaeao.  Ortografia.  Sujeito  simples  e  composto.  Objeto  direto  e
indireto.  Predicado -verbal e nominal.   Tipos de pronomes. Adjetivo -genero, ntlmero e

grau. Verbo. Adv6rbio.  Concordancia verbal e nominal. Regencia. Encontros vocalicos e
consonantais.    Analise morfol6gica dos vcoabulos: substantivo artigo, adjetivo, pronome,

numeral,   verbo,   adv6rbio,   preposieao,  conjuneao,   interiei?ao.     Analise  sintatica  dos

termos da ora?ao: termos essenciais da oraeao, temos integrantes da oraeao,  termos

acess6rios,  vocativo,  classificaeao  do  pen'odo.  Orae6es  coordenadas,  intercaladas  e

subordinadas.

a- MATEMATICA:  Razao.  Propongao.  Juros simples e composto.  Porcentagem.  Sistemas

de equae6es de  1° e 2° graus. Equaeao de 1° e 2° grau.   Figuras geom6tricas -calculo

de  areas.    Teoria  dos  conjuntos.  Regra  de tres  simples  e  composta.  Maximo  Divisor

Comum   e   Minimo   Md[tiplo  Comum.   Operag6es   com   nt]meros   decimais   -   dizimas.

Frae6es.  Potenciagao.  Sistemas  de  Medidas:  Unidade  de  comprimento.  Capacidade.

Massa e tempo. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numericos. Teoria das fun?6es: funeao

do  1°  e  2° graus.  Produtos  notaveis  -fatoraeao.  Matn.zes:  operae6es,  determinantes,

prob[emas de aplicaeao.

C- CONHECIMENTO ESPEciFICO: Administragao Direta e lndireta.  Receita Oreamentaria

e Extra-Ongamentaria.  Despesa Oreamentaria e Extra-Ongamentaria.  Ongamento Anual.

Principios     Ongamentarios.     Ciclo     Ongamentario.      Demonstrag6es:     Orcamentaria;

Financeira e Patrimonial.  Prestae6es de Contas a 6rgaos Federais e Estaduais.  Lei de

Responsabilidade   Fiscal.   Contabilidade   Geral.   Contabilidade   de   Custo.   No?6es   de

Direito   Publico   e   Privado.   Legislagao   e   C6digo   de   Etica   Profissional.    Principios

Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.  Lei 8.666/93 de

RUA AMERICA, I 49 - CAIXA POSTAL   N9 05 -CEP: 86  820 -FONE
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Licita?6es  e Contrato  e  alterae6es  posteriores.  Lei  de  Diretrizes  Oreamentaria -  LDO.

Plano  Plurianual -  PPA.  Quadro  Demonstrativo  de  Despesa  -  QDD.  Controle  lntemo.

SIM-AM      (Sistema     de      lnfomaeao      Municipal).      Infomatica:      Microsoft     Word

97/2000#003exp:  Edieao e fomatagao de textos: Utilizaeao de janelas e menus;  Barras

de  ferramentas;   Operag6es  com  arquivos;   Configuraeao  de   pagina;   lmpressao   de

documentos;  Edi?ao  de  textos;  Utilkaeao  de  cabecalhos  e  rodap6s.  Microsoft  Excel

97/2000ra003/XP:  Criagao de pastas,  planilhas  e  gfaficos,  uso  de formulas,  configurar

pagina,  impressao,  operae6es  do  menu  Fomatar,  Microsoft Windows  95/98/2000exp:
Criaeao   de   pastas   (diret6rios),   arquivos   e   atalhos,   area   de   trabalho,   area   de

transfefencia,  manipulagao  de  anquivos  e  pastas,  uso  dos  menus,  uso  de  apljcativos.

Navega?ao  lntemet,  conceitos  de  URL,  links,  sites,  impressao  de  paginas.  Correio

Eletr6nico: mensagens, anexaeao de arquivos, c6pias.

X - DISPOSICOES GERAIS

1. 0 Concurso Ptlblico disciplinado por este Edital tern validade de 02 (dois) anos, a partir

da publicagao do decreto de homologaeao do resultado final, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

2.  A  declaraeao  falsa  ou  inexata  de  qualquer  informaeao  constatada  no  decorrer  do

processo,  ainda  que  verificada  posteriormente,  eliminafa  o  candidato  do  concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrieao.

3.  Os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos neste

edital,  serao  resolvidos  pela  Comissao  Especial  de  Concurso  -  CEC,  assessorados

pela empresa contratada e pela Assessoiia Jun'dica do Legislativo.

F2UA AMEFtlcA,149  -CAIXA POSTAL   Na 05 -CEP: 86  820 -FONE FAX: 48 -34291208
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4. Os candidatos aprovados deverao manter junto a Camara Municipal, durante o prazo de

validade   deste   Concurso   Pdblico,   seu   endereeo   atualizado,   visando   a   eventual

nomeagao.  Nao  lhe  cabefa  qualquer  reclamaeao  caso  nao  seja  possivel  a  Camara

M unicipal  convoca-lo por falta dessa atualizaeao.

5.   A   homologagao  do   riesultado  final   do   Concurso   Pdblico   cabe   ao   Priesidente   do

Legislativo M unicipal.

6. 0 concurso podefa ser realizado por 6rgaos, pessoas fisicas ou juridicas estranhos ao

Legislativo Municipal.

7. Todas as provas objetivas e gabaritos referentes ao Concurso Pdblico, ficarao apos seu

t6rmino, a guarda da Comissao Especial de Concurso -CEC, os quais sefao mantidos

por urn pen'odo  de  06  (seis)  meses  ap6s  a  homologaeao do  Resultado  Final,  e  nao
havendo   6bice administrativo, judicial ou legal, e facultada a incineraeao dos  registros

escritos,  devendo  ser  mantidos  pelo  pen'odo  de  validade  do  Concurso  Ptlblico,  os

registros eletr6nicos a ele referentes.

Edificio da Camara Municipal de Calif6mia, 08
-ae maio de 2007.
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____-----------------------------------------------------------------------__
PORTARIA N°  003 /2007

Publicado no Jornal
Tribuna do Norte,
Edi9ao 4.879 -pag,
D5 -de   12.05.2007

Sl]mula: Constitui Comissao Especial de Concurso -CEC.

0   Presidente   do   Legislativo   Municipal   de   Calif6rnia,

Estado  do  Parana,  Senhor   AVELINO  SERGIO  VIOTTO,

no uso das atribuig6es legais que lhe sao conferidas, e

CONSIDERANDO,    o    Edital    de    Conourso    Pi]bljco    N°

1/2007, de 09 de maio de 2007, resolve:

DESIGNAR

Art.   1°.  As  pessoas  abaixo  relacionadas  para  -  sob  a  presidencia  do  primeiro  e  vice-

presidencia do segundo -comporem a COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO -CEC,

com   as   atribuig6es  de  organizar  e   instruir  o  Concurso   Ptlblico  Municipal,   aberto

conforme Edital de Concurso Pthblico n° 001/2007, a ser realizado no dia 09 de junho de

2007,  das O9hoomin as  11h30min horas no pfedio da Camara Municipal de California,

Iocalizado na Rua America n° 149] centro, California, Estado do Parana.

•    Claudemir Nunes Barbosa -RG n° 6.260.876-5 -SSP/PR -Presidente,

•    Maria Aparecida de Melo -RG n° 5.190.197-5 -SSP/PR -Vice-presidente e

•    Monica  da  Consolaeao  Cordeiro  -  RG  n°  1.127.046-8  -  SSP/PR  -  membro

Art.  2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua pub[icaeao,  revogadas as disposig6es

em contfario.

Edificio da Camara Municipal de California, 09 de in

AVELIN

preoefi'te

de 2007.
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__________-------------------------------------------------------------_-----

EDITAL DE CONCURSO N°  002/2007

HOMOLOGACAO DAS INSCRlcoES

DATA:    24 de maio de 2007.
Publicado no Jornal
Triburia do Norte,
EdiG50 4.89 -pig. D4
-de  25,05.2007 0  Presidente  do  Legislativo  Municipal  de  California,  Estado  do

Parana,  Senhor AVELIN0 SERGlo VloTTO, no uso das atribuig6es que lhe
em Lei:

sao conferidas

TORNA   P0BLICA,    a    HOMOLOGACAO   das    inscrig6es   do
Concurso Pdbljco, aberto conforme Edital de Conourso N° 001 /2007.

CARGO: CONTADOR {A)

lNSCRICAO NONE DO CAND[DATO NUMERO DO CPF
01 Rog6rio Luiz Frangolin da Silva 746.669.24949
02 Luis Roberto Woidela 029.077.569-82
03 Nair Federovicz Mendes dos Santos 366.478.969-53
04 Neuzeli Federovicz 585.767.039ro4
05 Mario Henrique Ferreira de Melo 831 . 923. 799-87

RUA AMERicA,  NR.  1 49 -cEp: 86.820-000 cx. rosTAL 05 -FONE FAx: 43  429  1 208
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CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
ESTADO DO PARANA

EZ}f7AL AV co2#co7 -13 de iunho de 2007.

Publicado no Jorna]
Tribuna do Nolte,
Edisao 4. 908 -de
fl6.06,2007

CONCURSO P0BLICO / RESULTADO FINAL

a Presidente da Camara Municipal de Califomia, Estado do Parana, no uso
de  suas  atribuie6es  legais]  TORNA  Pt]BLICO  a  quem  possa  interessar que  de  acordo  com  as  notas
obtidas   nas   provas   realizadas,   o   RESULTADO   FINAL,   com   a   classificaeao   dos   candidatos   para
preenchimento das vagas conforme Edital de Concurso Pt]blico N° 001/2007, foi conforme anexo:

Camara Municipal de e junho de 2007.

VIOTTO

Presjdente da Camara

CONCURSO P0BLICO -LEGISLATIVO MUNICIPAL CALIFORNIA -PARANA
RESULTADO FINAL

CARGO: CONTADOR

lNSCRICAO NOME NOTAFINAL CLASSIFICA?AO

3 NAIR FEDEROVICZ MENDES DOS SANTOS 7,6 10

2 LUIS ROBERTO WOIDELA 7,2 20

5 MARIO HENRIQUE FERREIRA DE MELO 6,0 30

4 NEUZEu FEDEROVICZ 5,6 N/A
1 ROGER!O Lulz FRANCOLIN DA SILVA 4,4 N/A

CALIFORNIA,13 DE JUNHO  DE 2007.

cLAgEBARBosA
Presidente

Comissao Especial de Concurso -CEC

RUA AMERlcA, I 49 -cAlxA posh-LL  N9 05 -cEp: 86 820 -FONE FAx: 43 -8429 I 208



C^MARA MUNICIPAL DE CALIF6RNIA
ESTAD0 D0 PARANA

DECRETO LEGisLATIVO N.a 002 m07

DATA: 20 de junho de 2007.

Publicado no Joriial
Tribuna do Norte,
Edisao 4.913 -pag.
D3 - de   22.06.2007

AVELINO  SERGIO  VIOTTO,  Presidents  da  Camara
Municipal de California,  Estado do  Parana,  no uso de
suas atribuig6es legais:

DECRETA

Artigo 1° -Fica homologado o  Resultado  Final do Conourso  Pdblico, divulgado pelo  Edital n°
002./2007,  divutoado  no Jomal TRIBUNA  D0  NORTE  na  pagina   D5  Edigao  N°
4.908  do  dia  16 de junho  de  2007,  pertinente  ao    Edital  de  Concurso  Ptlblico
001 /2007.

Artigo 2° - Revogadas as disposic6es em contfario, este Decreto entrafa em vigor na data de
sua publicacao.

Camara Municipal de Califemia,  20  de

Presjdente froara

FIUA AMEF=]CA, 149 - CAIXA POSTAL   N9 05 -CEP: 86  820 -FONE FAX: 43 -3429 1208



CAMARA' MUNICIPAL DE CALIFORNIA
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Publicado no Jomal
Tribuna do Norte,
Edicao 5156 -pag.  8
-de 16.04.2008.

ED!TAL DE cOREvOcAeao NO. ee2f 2ee8
REFERENTE EDITAL DE CONCuRSO N®. 001/2007

a  Presidente da  Camara do  Muniofpio de CaHfornia,  no  usa de
suds  atFibuiE6es  legais,  CONIVOCA  a  candidate  aprovado  em  ConcuFso  Pdblico  n®
001/2007,  conforrne  a  resuFTado  final  divulgedo  no  Jomal  TRIBunA  D0  NORTE  na
pagina  D3  Edigao  N°  4.913  do  dia  22  de  junho  de  2ee7,  peF{inente  ao  Edifal  de
Concurso P¢b!ico n° 001/2007, a qLia! devefa eemparecer a Secretaria da Camera ate a
dia 23/Q4/aece, Gas O8hcemin as llheemin e Gas i3hcGmin as i7hcemin munida des
seguinies documenios.

C6pia autenticada :
a) CPF;
b) RG;
c) titu!o de eleifer e comprovaFTte de votaEao da dltiffla eleiEao ou justificativa;
d} compFovante das obrigag6es mititares;
e} fltifflefo de inscfi€ao do Pis/PASEP;
0 Cer[id5o de Nascimento dos fflhos menores de 14 anos;
g) Cer[idao de Nasc;imento ou Casamento;
h} comprovante de eecotaridade;
i) Registro no 6rgao da C!asse;

Uma foto 3/4 recente;
Dee!afaeeo de acdmu!o de cargo ou nao, emprego ou funEao p8b!ica;
Atesfado de sanidade fisica e mental.
Aiesiado oti Declafacao de antecedentes crifflinais;
Deelaracao de bens:
Comprovante de residencia;
Carfeira de trabatho e Previdencta Social;
Cefeidao Negative da Justiga Federal.

CARGO: Contador
NOME NOTAreLAssiFicACAO

Nair Federovicz Mendes dos Santos. 76 10

0 nao eomparecimento Ofotj do€umen{aeao ineonpleta, imp!icafa fla desis{eftcia atttomaiica.

Presidente da Camara

mss de marngo de 2008.
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CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
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Gpc/OprNoi02/2008 Califemia, 29 de dezembro de 2008.

EXM° SENHOR

NESTOR BAPTISTA

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

CURITIBA - PARANA.

Tern   o    presente    a   finalidade    de    encaminhar

documentacao  referente   a  realizacao   de   Concurso  Thblico  Municipal  e
contratacao de servidor, para que o mesmo seja apreciado por esta egregia
Corte..

Colocando-mos     a     disposicao     para     quaisquer

informac6es, renovamos nossa manifestacao de elevada estima.

Atenciosanente,

AVELINO SERGIO vfodro
Presidente da Camara

RUA AMERICA, 149 - CAIXA POSTAL NO 05 - CEP:  86.820-000 - FONE-FAX: (43) 3429 1208



TRIBUNAL DE CONTAS D0 ESTAD0 D0 PARANA

A
CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
Aos cuidados de ROREU LINO COELHO

1. DIARIO OFICIAL DO ESTADO - PODER LEGISLATIVO - TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO - MODUL0 VII
26/06#009 - ATOS
Relator: NESTOR BAPTISTA
PROCESSO N a:  19059/09
0RIGEM: CAMARA MUNICIPAL DE CAIIFbRNIA
INTERESSADO : AVILINO SERGIO VIOTTO
ASSUNTO: ADMISSA0 DE PESSOAI
DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA N° 5 88/09
Admissfo de pessoal municipal. Legalidade e registro.
Vistos e examinados estes autos, o Relator Conselheiro Nestor Baptista, no uso
das atribuic6es conferidas pelos arts. 32,Ill, 300 e 428, todos do Regimento
htemo do Tribunal de Contas, DECIDE:
1. julgar pela legalidade e registro o ato de Admissfo de Pessoal da Camara
Municipal de California, mediante concurso pdblico, mos termos do Edital n°
01/2007, publicado no "Jomal Tribuna do Norte" edi¢fo n° 4876, datado de
09/05/07 (fl. 09), para o provimento do cargo de Contador, com base no art. 1°,
IV, da Lei Complementar n° 113/2005, e art. 298,I, do Regimento htemo, tendo
em vista os Pareceres, da Ihiretoria Juridica n° 6047/09 e do Mnisterio Pdblico
junto a este Tribunal n° 6467/09 (fls.41 e 42), ambos favofaveis a legalidade e
registro do Ate;
2. determinar, ap6s a publicapfo da decisfro no peri6dico Atos Oficiais deste
Tribunal e ap6s o prazo do trfrosito em julgado, as seguintes medidas:
a) encaminhamento a DIJUR para os fins do art.  159, inciso VI do Regimento
htemo desta Corte;

i)ae::i:sa;Piretoriadeprotocoloparaadevolugfrodoprocessoaentidade.
Gabinete, em 22 de junho de 2009.
CONSELIHIRO NESTOR BAPTISTA
Relator
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|0 Tribunal  de  Contas     |Coniunidades   iAcervo  [TC  em  A€5o
Dtoit`;-6-5Fde-gs`so  i-A    L6-ria~€-aTETe-;Sloi-| -Tc em urn clique

tiJ  Consulta  Processo/Protocolo

Processo  19059/09

Assunto ADMISSAO  DE  PESSOAL
Pi.otocolado em  19/01/200912:01

Autuado em  19/01/200914:53

encamin::i:i:ni: 102/08
Relatol.  NESTOR BAPTISTA

DecisaoR::'f3°p`DBeAf;n+:i;'fAM,°dne°C2r2i/t:C6a/253962°_°9do(a)I_onselh£_uo

ITi8B® N®mte
Entidade CAMARA  MUNICIPAL  DE CALIFORNIA

Interessado AVELINO  SERGIO VIOITO

TramiEes
Data  die  Emvi® Se"c©FT A@©

18/06/2009  09:30 GCNB

04/06/2009  14:35 SMpjTC
Parecer no  6467/2009  -  legalidade e registro  ..admissao de  pessoal  -
Concurso  Ptiblico  -Camara  Municipal  de  Calif6rnia  -  pela  legalidade  e
regjstro`'.

19/01/2009  16:45 DIJUR
Parecer no  6047/2009  -ADMISSAO  DE  PESSOAL.  CONCURSO  PUBLICO.
PELO  REGISTRO.

19/01/2009  14:53 DP

Voltar a  Consulta

Copyright 2009 Tribunal de Contas do Estado do Parana

Pra9a Nossa Senhora de Salete s/n  -Centre Ctvico -Curitiba  -PR  -CEP:  80.530-910

Fone:  (41 ) 3350-1616   CNPJ  77.996.312/0001-21

http : //www. tee. pr. gov. b r/servi cos_consultaprocesso. aspx?pro cessoMaster= 190 5 9/09            2 9/6/20 0 9
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PROCESSO N .: 6770/05
ORIGEM: MUNlclplo ce cONcONHINIIAs
lrmREssADO: MARIA I>E LOuRDEs RIBBiRO
AssuNTO: AI.OsrmADORIA
DEclsAO DEFINITlv^ MONOcRATlc^ N. s82ro9
Aposentadoria  Miinlcipal.  Legalidade e  Regislro.
Visto8 € erminedos estes autos, a R€Iator Conselheiro Nc8tor Bapti3ta, no tiso
dos atribuiapcs conferidas pelou ar(g.  32,  [1],  .00 c  428,  tedoB do  Rcgimento
[ntemo do Tribunal dc Contas, DEC[l)E en:
I. julger  pcla  te88lidade  e  registro  do  D€crelo  n°  1518/09,  publicedo  oo

peribdico  .A  Cid.de  Regioml-  de  20  de  MaTco  dc  2009.  .efercnle  a
AposcntadoriaporldadcdrSra.MahadeLo`nde9Ribeiro,CPFt`°71I.574.419-
04,oocgrgodeProfessortycomidedede56(cinquermeceis)anosecomtelt`po
dc conqibuigiv de  11  unos, 05  Mcses c  13  dies, c proventes mcnsai8 no valor
dc R$ 466,63 (quaecenles c sescrm e sets reads e scsserm c tres centavos),
com hare  ro ut.  1®,  rv, da Lei  Cozbplementa. n®  113reco5,  c  art  298,  [1,  do
Regimcuto lneemo. ¢endo cfn vista os PaTcccuts, dr Diretori8 Jurldica n° 5867/
09 (fl&4l) e do Ministerio Pablico jufito a c8ce Tribucol n° 6363/09 (fts. 42).
anbos favoriveis 4 lngalidnde c registro do Ate:
2.detoiurapubtiea9aodrdcciaaonopcri6dico^tosoficinisdesteTTibunaI
c,  Bp6s o pmzio do trfuistto etn julgBdo. es scgilinte3  medidas:
a)cncaninhaqnen®oaDIJUR,panfinsdoarL159,incisoV]IdoRcgimentolnwho
desfa Corte:
b) eiivio a DP pars a devoluqao do Proccsso 4 enlidade.
I a dc€isto.
Cinbinete, cm  19 dc junho dc 2009.
CoN8€Luellro  N€gTOB  B^rrisT^
Rclotor

PROCESSO N .: Z7124/09
ORIGEM: uNrvERslDADE EST^DUAI. DE MARINGA
INTERESS^DO: DECIO §PERANl)IO
ASSUNTO:PRESTAC^ODECOwTASDETRANSFER£NCIA
DEclsAO DEF[NITlv^ MONOcRATlc^ N. s83m9
Prestapao de col\Ias  lrarlsiferencia es¢achlaJ. Contas regrlares.
0prcsentep.eeessotraladepreso¢OodecomesdefranrfeTerlctoro_Pnqug
xpawh pelo i.ndaedo Arc..eon a Uwiusldede Esodual de Malng&.
CNP) n. 79.I S I.SIS/Oool-§6, rchliva a 8esulo do Sr. Dlclo SpeTandlo. CPF
n. loo.uO.71fu34. no war de RS §.98) ,On (clnco mug rovecermes c otwta .
urn reads), rrferei.le oo eiE.relelo 4e 2008, tendo pot oue¢o a lapleaiermacoo
dos  i]to|elen  Prolocolados  sob  os  n.a  12.81§  e  12,864, conleaplados  no
PTograma  de  ^|Iolo  a  Onganlzo¢Go  4e  Bventos  de  Extensao  c  DlfasooA-
VLetes e endrmrdco es¢es a.I¢os, a RL!halor Conselhelro Nes\iiT Baptls.a, no
use den aoulvleoes corty;erldqs pelos aria. 3Z. 111, e 42e. anbo8 do Regiven.a
ln.em® do Tribunal de Contou, DECIDE:
I. julgar regularcs es comas prestadas nesee pToccSso, com base nos arts.  L®, Vl,
e  16,I. dr Lei Complementa. n®  I L3n005. a.t8. 227, 270 e 246. do Rcgintento
ldemo,  e in R€solucao n° ]C006, tendo em visb a  [nstr`ICBo ti° 222a/09 dr
Dircori4 de Analise de Tmi`sfeoencias (ds.  I 14/I 17) c a PaTeccr n® 6576/09 do
Mini8ldrio  Pablico junlo  a  cstc  T.ibumal  (fls.   I 18),  aml]os  favorivcis  a
regulnddede dos con®;
2. dcteminu, ap68 a publicpeao dr decis8o t`o pcn6dico Atos orictais deBtc
Tribunal e a €ertir.cgivo do trfrosito ern jul8edo. a€ 8€giiinles medidas:
a) os registnos c baix88 respeclives no 8isma infoma.izedo;
b) o cdvio a Di.coori8 de PTotocolo pan a devolu€to dos autos a entidnde.
i a dccisao.
Pul)liquc-se.
Gabinete, em 22 dc junho de 2009.
CoNSBLueLfro  NB8roA  B^rTisT^
Rclato,

PROCESSO N .: 230200/09
ORlcEM: mRANAPREvlDENciA
]NTERESS^DO: JORGE LU[Z I)E SIQUE]RA
^ssuz`iro: RESBRVA
DEC[SA0 DEFINIT[VA MONOCR^TIC^ N® S84/09
Reserve.  Legalidade e reglslro.
Visto3 c cxaminados estes autos, o Rchator Conselheiro Nestor Baplista, no uno
das 8thbuigives confieddas pelo8 ertB.  32,  111,  300  e 428,  todog do Re8imcDto
[utemo do Tribumt dc Contas. DECIDE:
I.julgupetalegrlid8decregistrodakesolu¢ton°634l/09,pobliced8noD.O.E.
n®7924de06/03COO9.refenentecoaeodemiisfoinciapaeRcscrvaRcfriuncnda
de Jor8c Luiz de Siquein, CPF n® 5}0.090..79.53. com proventos mc"i8 e
proi]onciofiais,hovalordeRSI.607j1(unmil.scisccntoscgeteTcaisecinqucrfu
c urn centa`ros), rm gr8duaedo dc soldedo, QPM  I .0,  Ictado no ZOO  BPM. coin
basccoail.I®,lv,daLeiComplen`enfyf]°11)A005,eai1.298.1[,doRegimento
[nterdo.  tendo  em vista or  Paccercs, do DiTctoria Jurldica  ii° 6402/09  e  do
MiDi8terio  Potilico junto  a  cste  Tribunal  n°  6598/09  (fls.  29  c  30),  ambos
favordvei8 a  lcgalidade e  r€gistro do Alo;
2, determiner 8 publieapto da decisao no periddico Ates Oficieis deste Tiibunal
e, ap6s a prazo do utusito col julgado. ee seguinte8 medidas:
a)cncamicharnentoaD]JUR,perafinBdoart.159.incisovIldoRc8iTnentoinwho
deso Corte:
b) a dcvolugivo do Prooesso a eat.dade.
£ 8 decide.
Gabin€te. cm 22 dc junho de 2009.
Col-9f I.iiBIRo  NE9TOR  B^nl8i.A
Re'ato,

PROCESSO N .: 229767/09
0RIGEM;  PAR^NAPREVu)ENCIA
INTERESSADO:  BDWAYNE APARECIDO AREANO ARDUIN
^SSUNTO: RBSERV^
DEclsAo DEFIN[TrvA MONocR^Tlc^ N. 585rog
Reser\ra.  Legalldade  e  re8tslro.
Vistor c cxaminados estes 8uto§, o Rclalo. Consclheiro Neslor Baplista, no use
day athbuigivs confwids petos 8Tts. 32,  Ill.  300 e 428. todos do Rcgimento
lmeriio do Tnbuml de Conta8. DECII)I:
I.julgarpehalegalidedecregistrodaResolucaoii®6485/09,pub`icedanoD.O.I.
n®7933de19/03COO9,TefercntecoatodeoineferfuciapanRescrvaRcmunerada
deEdunyi`eApa"idoAueanoArduin.CPFn°602.530.299.53,comproventos
mensais  na  pToporeioRAlidade  dc  25/30,  Ro  valor  dc  R$  6.473.27  (seis  nil.

quntroccotos  e  sctetita  e  deg  reais  e  vintc  e  scle  centavos),  iia  graduapao  de
Major,QOPM,loedono19°BPMonMalclandia,combasenoar..I.,IV,daLei
Comptementarn®113C005,earl.298,[1.doReginenlolntemo,tcndocmvisfa
os Pa.ece[es, de Dirclori8 J`irldica ti. 6407/09 e do Ministerio Pnblico junta a
este Trlbuml n® 6600/09 (fls. 33 c .4), anbos favordvcis a le8alidede e rcgistro
do  A'o;
2,dctmimr&publicpe8odedeeis8onoperiouicoAtosOriciaisdestcTrlburmI
c, apes o prazo do rfustto clrl julgedo, as seg`Iintes medidas:
8)cncaninharmtodDuUR,paefinsdoart.I59.incisoV[ldoRcgimenloinmo
deso Corte:

S)Bad::}£'o¥°d°P-soaentidede.
G8binete, em  22 de junho dc 2009.
CoNSEi.HE;IBo   N€sTOR   B^rT.8T^

Rc'ato,

PROCESSO N .: 231605/09
0RICEM:  PARANAPRBVID£NCIA
INTEREss^DO: cARLOs siLVANO ALVEs DOs sANros
^SSUNTO: RESERVA
DECISA0 I)EFINITIVA MONOCRATIC^ N. S86/09
Reserva.  Legalidade e regislro.
Vistas e cxaminndos este8 autos, o Rclator Conselheiro NesloT Baptist8, no usa
das aqibuiq®es conferid8s pcto8 arts.  32,  111,  300  e  428.  todos  do  Regimcnto
lncerl]o do TTibuDal de Combs,  DECIDE:
I.jul8aTpelategalidnd€ere8istrod8ReaoluOaon®6513/09,publicadai`oD.O.E.
ti®7937,de25/oncoo9,refaenteco8!odemnsfancinpamRcseniaRemuncrada
de  Carlos  Silvalro  ^lves dos Sai`tos,  CPF  n® 497.499.949.49.  com  pioventos
mensai&c|)roporciomis.novalordeRS1.607,51(ummil,seisccnlosesetercais
ccii]quent@eumccmvos).nagrnduap[odcsoldado.QPMI0,combescnoaTt.
1®, IV, da I.ei Comi)lcmentar b®  113r2005, ¢ a]1.  298,1[, do Rcgimento lntano,
tendo em  vista os P8receres,  da Direlcha Jurldica n° 6575/09  e do  Ministerio
P¢blico jmto  a  este  Tribunal  n®  6591/09  (fls.  36  e  37).  ambos  favoraveis  a
lcgalidedc € rcgistro do Ate;
Z.dcterminarapublicapaodedeeisaonoperi6dicoAtosOriciaisdesteTribuTral
c, apes o prazo do transito em julgndo. as se8uintcs medidas:
a)encaniinhamentoaD]JUR,panfinsdoart.159.incisoVI[doRc8ifncmoinfroo
dcsfa Corte;
b) a dcvolu¢ao do  PToccsso A entidade.
i a decisao.
Gabinete, cm 22 de junho dc 2cO9.
CoNSBL.HBi8o   NegToft  B^rTisT^

Rclato,

PROCESSO N .: 36]451/08
0RIGEM:  MUN[CIPI0 DA LAPA
INTERESS^DO: MIGUEL LOURENQO HORNING BAIISIA
^SSUNTO: ADM[SS^O DE PESSOAL
DEclsAo DEFINITiv^ MONocRATlc^ N. s87rog
Admisedo  de pessoal  complementar.
Le8alidade a  registro.
Vistos € exantinndos eslcs autos, a ReLator Consellieiro Ncslor Baplista. no use
dan  atribuicoes  confcridas pe]os arts.  32.  Ill.  ]00  c  428,  ledos do  RcgilTrento
Lntemo deste Tribii"l de Conta8, DECIDE:
I.julgupehateg&lidedecregi8trodoatodeAdmissaodepessoalc`omplemen.ar
do Munic[pio d8 Lepa. medinnle conctirso ptiblico, pars provimenio dos cargos
de  AuxiliaT  de  Odoi.tologia  (4°  e  5®  colcendos),  mos  lcrmos  do  Edit@l  n®  01/
2006-de 13/10n006, com base co ul.  I a, ]V, da Lei Complcmenfy n° I 13/2005.
e an.  298,  I, do Rcgimcnto  ]utemo, tendo em vigto os  ParcecTes,  d&  Dirctom
Juridica  n°  6045ro9  e  do  Mini8terio  Ptiblico junto  ao  Tribuml  de  Conias  n°
6480/09 (ds.46 c 47), embes favor4veis i legalided€ e re8istro do Ate;
2.dcocrmimrapublicachodadecisaofioperiddicoA(osOficiai8de8t¢TTlbui`al
c, apes a pmao do tramsito em julgedo, as seguinles medtdas:
a) encaminhamento 4 DIJUR pare os fine do arl.  I 59, incise V]  do Rcgimento
[ntemo desfa Corfe;
b) envio a Diretoria de Prolocolo pan a dcvolucao do Processo a entidede.
E a dccisho.
Gabinete, cm 22 de junho de 2cO9.
CoNBEL.iif I.o   NESTofl  B^rTisT^
RclatoT

PROCESSO N .:  I 9059/09
ORIGEM: c^MARA M`JNlclrAL DE cALiF6RNiA
INTERESS^I}0 : AVELINO SERGIO VIOTTO
ASSUNTO: Al)MISS^O DE PESSOAI.
I)ECISAO I)BFINITIVA MONOCRATIC^ N. S88/09
Admissao  de pesRoal  rnunicipal.  I.e8alidade  e  regislro.
Vlstos e expminados estes autos, a Rel8tor Cousell`ciro Neslor Baptigta. no uso
des atribui9®es confieddas petos ar.s.  32,  []1.  300  e  428,  .odes  do  Rcgimento
lntemo do Tribeml de Conta8, I)ECIDE:

I. jiil8ar pelo lcgalidede e registro a ate de Admissao de Pessoal da camam
Municipal dc Calirfroie. mediarfe conourso pabtico, oes eerae8 do Ediol n.
olreoo7,  publicndo  tio  WJornal  Tribum  do  Nortc" ediq8o  n® 4876,  datedo de
09/05/07 (fl. 09), paTa o provincoto do cargo de Contador, com ba8c tto arl 1°,
IV,deLciComplemendrne113re005,carl298,I,doke8inentolqtono,tendo
em vista os Paceeres, da Direloria Jurldica n® 6047ro9 e do Ministdio Poblico
juuto a este Tribum` n® 6467/09 (fls.4 I  c 42), 8mtroa favordvei8 a [egalidade e
rcgistro do  Ate:
2. dctcmjnar,  apes a publicapao da decisao co pch6dico Atos Oriciaia deste
Tribunal c apes a prazo do whsito em julgado, us scg`Iintes medid88:
a) encaminl`ain€i`to A DIJUR p8ra es fins do art.  159, ipeiso VI do Rcginento
lntemo  de8fa  Corte;
b) envio a  DiTctori8 de  Protacolo para a devolucao do PTcecsso 4 entidede,
£ a decisao.
G®binete, em 22 de junho d€ 2009.
CoN9Bi.tieiRo  N€sroB  B^pTisT^
Relator      e

PROCESSO N .:  524749/08
0RIGEM: MUNIC!Plo DE MARINGA
INTERESS^Ilo: S]LVIO MAGALHAES B^RROS [1
ASSUNTO: AI)MISSAO DE PESSOAL
DEclsAo DEFINITrvA MONocRATlcA N. s89/og
Comiilemenlapao  Admissao  de  pessoal  municipal.  Legalidede  e_ r?8_tstro:
Tr8faopre8enlei)rocessodeAdmissaodePessoalComi}lementar,doMunic(pie

::b#:octiom&T'£:eoc:::aT#bj:Cj:'tpio8,u:F#%#`8°,¥utefaL¥u!&°°±
nomea9ao de  candidatos  aprovndos  pan  os cargos de:  Tecnico ne8portivo,
Tratorisla.  OTicnt8doT  de  Estocionanento  Rotelivo.  Agente  Multicipa]  de
Transito, Motorista I -Ve[culos Leve8. OpcTador dc Equipan`entos Espcciais -
Espargindor.  Procuredor Mui`icipal. Eduendor dc B8sc,  Bomchcfro. Iev8dor
dc Velculos,  Mecthico - Moto¢icleea. Mccthico - Vctoulco Pes&dos Funilctro
c  Engenhein Civil.
Vi8lo8 e exaiiiiiiados estes autos, o Relator Con8clheiro Nescor Baptisca, no usa
das  atTlbui90es conferidas pelo8  arts.  32,  Ill,  loo  c  428,  todes do R€8imento
lntemo do Tribuml dc Contas, DEC[I)I:
I . julgrr I)ela legalidnde e registro a ato de Admisslo de PcSscal en cplgmfe,
com  ba8c  no  arl.1°.  IV,  da  Lei  Complcmentar  n°  113n005  e  oit.  298.11,  do
Regimcrito lntemo, tcndo em vista os Pareccoes da DirctoTia Juldic8 n° 3492/
09 e do Miiiisterio "blieojunto ao Tril]unal de Contas Ilo 6580/09 (flo..2 c 43),
ambos  favordveis a  legalidadc € Tcgistro do Ace:
Z.detemiur8publicapaodadecisaonopchedicoAtosOficialsdes.eTribunal
c,  apes o prazo do thnsito cm julgndo. as seg`iintcs  titcdidas:
8) encaminhamento i DIJUR pare os fins do art.  159, incise VI do Regimento
lntcmo  desta  Corte:
b) envio a Diretorla dc Prolceolo para a devoluc8o do Pmeesso a entidede.
I a dccisao.
Gabinete, em  22 de jul`ho de 2009.
CoNSBLi)6i8o  NEsroR  B^rTigT^
Relalor

PROCESSO  N  .;  231575/09
0RIGEM:  I'ARANAPREVIl)£NCIA
[NTERESSADO:  [VAN RODRICUES I)0 PR^DO
ASSUNTO: RESERVA
DEcisAo DEFiNiTIVA MONocRATic^ N. 59orog
Reser.ia.  IAgalidade e regislro.
Vistos c examinedos cstes 8`ito8. o Relator Cons€Iheiro Nestor Baptista. t`o tiso
dos atribuicacs conferidas i]clo= arts.  32.  Ill, 300 c 428, todo8 do Rcgi"to
lnlcmo do Tribunal de Contas, DECIDE:
I.julBarpcLal€galidedccregistrodaRcsolucaon®6340/09,publicadaqoD.Or;.
n°7924.de06/03COO9.referentecoatodcmnsfrfu&paeReselveRerluner8dr
de  lvan  Rodrigues do  Pndo,  CPF n°  583.571.069.00,  com pToventos mensal8
na proporcion8lidndc dc  26AO,  no valor dc RS  I.835,92 (pin nil. oitocento8 e
cinquem e cinco reais € noventa c dais centavos), na graduacao de soldado,
QPM   I.0,  locado  no  BPGD  cm  Piraquara,  com  base  Ilo  arl.  1°,  rv,  da  I.ci
Complemenlar n°  I 13/2005. e art. 298, [], do kegimenlo lnlemo, tendo cD visca
os PaTeceres,  da DirctoTia Jur[dica n° 6404/09 c do Ministdrio mthco junto a
este Tribunal n® 6594/09 (fls. 29 e 30), ambos favortweis a legalidnde e regirm
do  A'o;
2.deleminaTai>ublic8caodadecis4onoperi6dicoAlo60ficiaisdesteTribuml
¢. apes  o prazo do transito em julg8do, as scgiiintcs  medidas:
a)cneaninhamentodDIJUR,pamfinsdo8rl.159.incisoVI]doReginrmintmo
desto  Corte:-Ebi:£:£O:rctodopnecsoaemidnd€.

Publiquc.s€.
Gal>inctc, cm 22 de j`mho de 2oog.
CoNsfi.N€ifto  NBSTo.  B^rTisT^
Relator

pROcEssO N .; 2i L74Oro8
0R[GEM : MUNICIPIO I)E CRUZMAl.T[NA
[NTERESSADO: MAURICIO BUENO DE CAMARCO
^SSUNTO: ADMISS^O DE PESSOAL
I)ESP^CI]O:  1354/09
Bncaninhe.se a Dlretorla Jur(dlca (DIJUR), I)ae. tios temo8 do arti8o }52,

B'e°;:°d:,Cr:E::##£°.:'ibgu®:fuc:a:fdes°i=q4un::p:#rD:
•745/09, dessa Dirclom e ao Parecer li® 478.ro9 do Ministerio Ptiblico junta
so Tribuml de Contas do Panind (MpiTC), sob pen8 de ncg8tiva de re8isfro ed]
caso de nao cumi]rimci`!o da diligchcin



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DO CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA
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Publicado no AOTC No205de26/06/2009PROCESSONa: 19059/09

ORIGEM: CAMARA MUNICIPAL DE CALIFC)RNIA

INTERESSADO: AVELINO SERGIO VIOITO

ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA N° 588/09

Admissao de pessoal  municipal.  Legalidade
e registro.

Vistos e examinados estes autos, o Relator Conselheiro Nestor Baptista,

no  uso  das  atribuig6es  conferidas  pelos  arts.  32,   Ill,  300  e  428,  todos  do

Regimento lnterno do Tribunal de Contas, DECIDE:

1.   julgar  pela  legalidade  e  registro  o  ato  de  Admissao  de  Pessoal  da

Camara  Municipal  de  Calif6mia,  mediante  concurso  pt]blico,  nos  termos  do

Edital  n°  01/2007,  publicado  no  "Joma]  Tribuna  do  Norte"  edigao    n°  4876,

datado de 09/05/07 (fl. 09), para o provimento do cargo de Contador, com base

no  art.1°,  IV,  da  Lei  Complementar n°  113/2005,  e  art.  298,I,  do  Regimento

lntemo,  tendo  em  vista  os  Pareceres,  da  Diretoria  Jun'dica  n° 6047/09  e  do

Ministerio   Pdblico  junto  a   este  Tribunal   n°  6467/09   (fls.41   e  42),   ambos

favofaveis a legalidade e registro do Ate;

2.   determinar,  ap6s a publicagao da decisao no peri6dico Atos Oficiais

deste Tribunal e ap6s o prazo do tfansito em julgado, as seguintes medidas:

a)  encaminhamento  a  DIJUR  para  os  fins  do  art.   159,  inciso  Vl  do

Regimento lntemo desta Corte;

b)  envio  a  Diretoria  de  Protocolo  para  a  devolugao  do   Processo  a

entidade.

E a decisao.

Gabinete, em 22 de junho de 2009.
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Processo 19059/09

Assunto ADMISSAO  DE  PESSOAL
Protocolado em 19/01/200912:01

Autuado em  19/01/200914:53

ehcamin£:i:i:n::102/08
Relator NESTOR BAPTISTA

Deeidio=ggg±finitlvaMonocratlca588/2009do(a)ConselheiroNESTO_RBAPTISTAu£

Sess6es
sessao Ato Resultado Relator

22/06/2009 Declsao Monocfatlca    588/2009 Conceder o Reglstro

Pa rtes
Tipo Name

Entldade CAMARA MUNlapAL DE CALIFORNIA

lnteressado AVELINO SERGIO VIO"O

Tramites
Data de Envio Setor Ato
14/09/200913:27 DP Processo em remessa extema
11/09/200910 48 DP

13/07/2009  12 26 DIJUR Despachos Processuais Dlversos no 573/2009 -
18/06/2009 09 :30 GCNB Certldao de Tt€nslto em Julgado no 266/2009 -
18/06/2009 09 :30 GCNB Decisao  Deflnrava Monocfatlca no 588/2o09 -

04/06/200914:35 SMprTC
Parecer no 6467/2009 - legalldade e reglstro "admlss5o de pessoal -
Concurso Pdbllco - Cfmara Munlclpal de Cal!fomla - pela legalldade ereglstro".

19/01/2009  16 :45 DIJUR
Parecer no 6047/2009 -ADMISSAO  DE  PESSOAL.  CONCURSO  PUBLICO.
PELO  REGISTRO.

19/01/200914:53 DP
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Prefeitura Municipal de Calif6mia
Estado do Paran'a

Pafagrafo tinico.  A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestaeao e a lactagao, das opera?6es e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em servigo nao penoso e nao perigoso.

Art. 65.   Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periciilo§idade, serao observadas as situag6es
estabelecidas em legislaeao especifica.

Art. 66.   Os !ocais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagao ionizante nao ultrapassem o nivel
maxima previsto raa legislaeao pr6pria.

Paragrafo ulnico.  Os servidores a que se refere este artigo serao
submetidos a exames medicos a cada 6 (seis) meses.

Subse€ao lv

Do Adiciona[ pop Servi€o Extraordinario

Art. 67.  0 servieo extraordinario, que devera ser sempre previamente
autorizado, sera remunerado com acfescimo de 50% (cinquenta por
cento) em relaeao a hora normal de trabalho.

Art. 68.   Somente 'sera permitido servigo extraordinario para atender a
situag6es excepcionais e tempofarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas par jornada.

Subsegao V

Do Adicional Notumo
)

Art. 69.  0 serviap noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de urn dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Pafagrafo tinico.   Em se tratando de servigo extraordinario, o
acr6scimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao
prevista no art. 67.

Subse€ao VI

Do Adicional por Tempo de Servieo

Art. 70 - Pare cada 05 {cinco} anos d® efetivo exercicio no servigo
ptifolico municipal, sera concedido automaticamente ao servidor'   .  urn adicional de 5% {cinco porcento).
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Vistos, relatados e discutidos estes autos
RELAT6RIO
Trata  o  presente  expediente  de  requerimento  proposto  pela  Uniao  dos  Vereadores  do  Parana  -
UVEPAB,   visando   defender   os   interesses   das   Camaras   Municipais.   0   petit6rio   refere-se   a
obrigatoriedade de contratapao  de profissionais  (advogados e contadores) via concurso  phblico,  em
face da manifestapao do Triounal de Contas trilhar no sentido de que, ap6s o inicio de 2007, nao serao
mais toleradas praticas de contratagao por licitapao,  nomeapao ou qualquer outro meio que nao por
concurso pbblico.  A parte interessada informou ainda que o Mnist6rio Ptolico junto ao Tribunal  de
Contas e a Diretoria de Contas Municipais avaliaram a questao e opinaram pela impossibilidade da
contratagao de profissionais que nao seja efetivada por concurso phblico.  A UVEPAR afirmou que a
realidade de quase 80% dos Municipios paranaenses 6 incomparavel com grandes p6los urbanos, uma
vezquepassampordificuldadesfinanceiras.Relativoataisdificuldadesteceuconsiderap6esacercada
receita,  assegurando  que  as  Camaras  possuem  receita  reduzida,  muitas  vezes  sem  estrutura  fisica,
tecnol6gica e profissional para o Oom andamento dos trabalhadores legislativos. Ressaltou que, via de
regra, os profissionais da advocacia nao se especializam no direito publico, o que acat>a por ocasionar
diversos erros  de inteapretapao,  em defesa e pareceres.  Acrescentou que a oferta de profissionais  6
reduzida em todo o Estado,  e que esta situapao 6 agravada em pequenos municipios.  Com relagao a
confiabilidade,  asseverou  que  ja  houve  caso  em  que  o  assessor  juridico  havia  sido  assessor  do
adversato politico, o mesmo ocorrendo com os contadores. Salientando que o profissionalismo nao se
propagaemgrandeescala,reforquaafirmagaodequeadesconfiangageradaporestasituapaopodera
ser ooservada quando da analise das contas por este Tribunal.  Consolidando, por fin, a dificuldade a
sertranspostapelasCamaras,aduziuquenaohaprofissionaisgaoaritadosnomercadoque,pelosaldrio
que pode ser pago, abandonem seu escrit6rio para dedicar-se exclusivamente ao servigo pbblico, visto1    ^       1         __    _   __   -i.___.-_.  -=-r___   ___   I__--_,   _

aquele 6 mais rentavel.  Com esta exposiedo, o Interessado buscou defender que as Camaras nao
condic6es  financeiras  de  contratar  profissionais  qualificados,  de  confianga  e  que  agreguem. J  ,,          -        ^           1

requisitos Oasicos para  o  exercicio  exclu;ivo  da  profissao  no  setor ptiblico.  Em  face  do  panorama
--__-      --__-. _  ,  _   _

apresentado, sugeriu a formapao de uma Comissao de Estudos, com representapao deste Tribunal, dos
Municipios e Camaras, a fim de identificar eventuais altemativas para adequar a situapao. Atrav6s da
Portaria n° 437/06, esta Corte designou a Procuradora-Geral do Minist6rio Phblico junto ao Tribunal
deContas,AngelaCassiaCostaldello,oAuditorlvensZschoerperLinhares,eost6cnicosGfumercindo
de Andrade de Souza, Thalita Maria Azambuja, Rooerto Carlos Bossoni Moura e Aloerto Martins de
Faria para comporem a Comissao para apresentapao de estudo sobre a obrigatoriedade de contratapao
de advogados e contadores pelos Poderes Executivo e Legislativo Municipal. Ap6s relato do petit6rio,
a Comissao, ao apresentar o Relat6rio dos Estudos analisou a questao, primeiramente sch o ponto de
vista do Poder Executivo do Municipio. Didaticamente, a Comissao dividiu as quest5es abordando:
No Poder Executivo..
1)  Que  os  assessores  juridicos  e  contadores  devem  ocupar  cargos  de  provimento  efctivo  nos
Municipios paranaenses mediante concurso pbblico podendo ser nomeados para cargos de provimento
em comissao apenas para fung6es de chefia, direcao e assessoranento. Neste t6pico, destacou que o
entendimento  deste  Tribunal  e  da jurisprudencia, ja  pacificada,  6  no  sentido  de  que  as  atividades
juridicas e de contadoria, de interesse do Municipio, devem ser executadas por servidores do quadro
efetivo, ou seja, providos por meio de conourso pbblico. A Comissao fez alusao a exist6ncia de cargos
em   comissao,    demonstrando   a   foma   de   provimento   destes   cargos,    segundo   os   preceitos
constitucionais. Teceu considerap6es as quest6es de assessoramento, destacando que o assessoramento
do cargo em comissao ao qual faz referencia a Carta Magna diz respeito ao auxilio t6cnico que sera
prestado.  Evidenciou  ainda  que  o  assessoramento  como  exercicio  pr6prio  da  atividade juridica  ou
contabil e aquele que deve coincidir com as fung6es atribuidas ao servidor pdblico ocupante de cargo
de    provimento    efetivo.    Frisou   tamb6m    o    entendimento    de    que    inexistindo    contador   ou
advogado/consultor   juridico   mos   quadros   pemanentes   da   administrap5o   pdblica   municipal   6
inconstitucional a nomeapao de servidor para cargo de provimento em comissao. Transcreveu algumas
decis6es desta Casa, visando confirmar o posicionamento pela impossibilidade da contrataeao, para o
desempenho de atividades juridicas e contabeis, via cargo em comissao, fazendo uma observag5o de
que mos locais onde houver mais de urn contador ou assessor juridico,  admitir-se-a que  o  chefe da
carreira   seja   comissionado.   A   isso,   acrescentou   que:   dificuldades   orcamentarias   e   falta   de
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disponibilidadedeprofissionaisqualificadosnaopodemlegitimaranomeagaodecargoemcomissao,
pois,mesmoquedesertooconcurso,ascondig6esrelativasaremunerapaoeexigenciadequalificaeao
profissional  deverao  ser  observadas.  Por fin,  aduziu ainda que a  maior publicidade  dos  editais  de
aberturadoscertames,certanente,conduziraaresultadosmaisfavoraveis.AdianteaComissaopassc!u
a  analisar  a  questao  sob  o  prisma  da  terceirizapao.  2)  Terceirizapao  das  atividades  de  assessoria
juridica  e  assessoria  contfoil  mediante  licitapto  da  qual  s6  poderto  participar  pessoas  juridicas,
excluidas  do  certame  as  sociedades  e  associapdes  gem  fins  lucrativos.  Embora  a  Comissao  tenha
ressaltado que o posicionamento desta Corte de Contas ja trilhou  no sentido de que a terceirizapao
destas atividades nao poderia ser implementada, entendeu que, em face das dificuldades apresentadas
pelaUVEPARcomrelapaoaoinsucessodeconcursosphblicos,aquestaomereeenovaandlise.Diante
disso  afirmou  que,  comprovado  o insucesso  do concurso  pbblico,  ben como,  que o  procedimento
licitat6rio para a terceirizapao seguiu os estritos termos da Lei 8.666/93, nao se vislumbraria ofensa
aos principios da impessoalidade e da continuidade dos serviaps.  Ademals, evidenciou que os cargos
em  quest5o  sao  de  atividades  meio  e  nfo  atividades  fin  da  administrapao.  A  Comissao  destacou
algumascondig6esparaaadocaodaterceirizapaoaimpossibilidadedacontratapaodepessoasfisicas,
ou  seja,  somente  poderao  ssr  contratadas  pessoas juridicas  ou  sociedades  civis  com  profissionais
habilitados na area; as entidades participantes deverao ter fins lucrativos, em virtude da sua natureza
juridica; obedi6ncia ao crit6rio de escolha de t6cnica e preap; inadmissibilidade de procedimento de
inexigibilidade de licitapao, em face da natureza continuada dos servigos; a contratagto devera se dar
por prazo  determinado,  sujeitando  a renovagiv do  contrato a comprovagiv de  insucesso  em  novo
concurso phblico; vedapao da adoeao de prazos contratuais mufro longos, nao devendo ultrapassar 2
(dois)anose6(seis)meses;osvalorespngosaempresadeveraosercomparadosaosqueseriampagos
a urn servidor efetivo, partando-se em crit5rios de  razoabilidade; e, por fim, a atengao que devera ser
dispensada pelo gestor, em virfude da lei de responsabilidade fiscal contemplar que as despe?as com
terceirizapao   serao   computadas   como   despesa  de   pessoal   e   nao   de   serviaps   de  terceiros.   3)
Estabelecimento de un vinculo politico com a ocupante do cargo de Procurador-Geral,  Advogado
Geral  ou Defensor Geral do Municipio e/ou Secretino de Finanqu do Municipio  ou Controlador-
Geral:  a  Comissao  designada  por  esta  Corte  destacou  a  faculdede  que  o  Municipio  possui  para
modificar  sua  estrutun administrativa,  atravds da alterapao da Lei  Municipal,  para dispor  sobre  a
composigao, organizagao e compctencia dos 6rgaos e secrctarias da administrapao phblica municipal,
criando urn 6rgao ou uma seeretaria em cujo plexo de competencias esteja a prestapao de servigos
afetosaatividadedeassessoriajuridicaoudecontrolecontabil.Analisandoseparadamenteosvinculos
da atividade juridica e da atividade contifeil, aflrmou, com rela¢o ao primeiro que, que podera haver
urn 6rgao ou cargo de confianqu que fan pace da administrapao phblica direta do Muricipio. Neste
momento  a  Comissao  distinguiu  os  cargos  de  confianga dos  cargos  em  comissao,  ressaltando  que
aqueles possuem urn vinoulo politico-institucional, estando sqis agentes sujeitos as inelegibilidades. a
Lei   de   Responsabilidade   Fiscal   e   a   Lei   de   Improbidade   Administrativa.    A   opgao   para   o
estabelecimento  do  vinculo,  funcional  ou  polltico-institucionaL  e juizo  discriciondrio  do  Chefe  do
Poder Executivo.  Com relagao a atividade contifeiL  afirmou que,  por meio de lei,  podefa ser criada
uma  Secretaria de Finanqus Municipal  sendo plenamente compativel  com o  posicionamento  desta
Corte, a assungaio de urn cargo em confianga, de vinculo institucional, de Controlador ou Procurador-
Geral do Municipio.
No Poder Legislativo:
1)  Assessores juridicos  e  contadores  devem  ocupar  cargos  de  provimento  efetivo  nos  Municipios
paranaenses  mediante  concurso  ptiblico  podendo  ser  nomeados  para  cargos  de  provimento  em
comissao apenas para fungdes de chefia, direg5o e assessoramento.  Sob este aspecto, fez remissao a
analise feita com relagao a contratagao no Executivo Municipal, reforqudo a id6ia da impossibilidade
da contratapao de assessores juridicos e contadores atravds de cargo em comissao. 2) Possibilidade de
achmulo de atribuic5es do executivo e do Legislativo, mediafite previs5o em lei, apenas a fun€5o de
cfra±alnr: AssprsniroE a Cc.q2jssfc q]£e. a pr.:]ng±pio, inexiste conflit8 de interesses e atribui?6es caso o
itii3si3iS ser`jiljor at€nda a Prefeitura e a Caffiara. Contudo, devefa hover uma aitei-apao das atribuic6es
icgaiificritc prc'yristas pars c ix;]dpai-i±L` d3 i`a-g€ dc iTu"tjLEgGi`jLr; j& t=#c a c-=`r£=ti=:Lil::a-L`. i{T=r-f.`:jc.` a :.`i!r=i!i=f=`§€_`.
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entretanto,associedadeseassociap6essemfinslucrativos:Aplica-seaesteitemoquejafoiabordado
com relapao as Prefeituras. Finalizando o Relat6rio, a Comissao apresentou suas conclus6es e anexou
as atas das reuni6es ordinarias realizadas por ela.  A Presidencia desta Casa,  por meio  do Oficio  n°
316/07, comunicou que na Sessao Ordindria do Tribunal Pleno n° 05, de 08 de fevereiro de 2007, este
Relator  foi  designado  para  elaborar  o  Prejulgado  sobre  quest6es  atinentes  a  obrigatoriedade  de
contratapao de advogados e contadores, para atuarem nas Prefeituras e Camaras Municipais. Visando
dar  supedaneo  e  subsidios  para  a  elaborapao  do  Prejulgado,  foi  designada  uma  Comissao  que
apresentouaspropostasjarelatadas.SolicitadaamanifestapaodoMinist6rioPhblicojuntoaoTribunal
de  Contas  acerca  das  conclus6es  apresentadas  pela  Comissao,  o  Pclrquef,  ressaltando  o  trabalho
realizado  pela  comissao  constituida,  divergiu  pontualmente  de  algoumas  proposig6es.  A  primeira
diverg6ncia refere-se ao entendimento de que o disposto no inciso 11,  do artigo 57,  da Lei Federal n°
8.666/93,  nao  se  aplica  ao  caso  de  contratapao  de  advogados  e  contadores.  Compreende  que  a
prestagao  de  servigos  por  advogados  e  contadores,  via  contrato  administrativo,   6  uma  situagao
excepcional. E registra o entendimento de que o contrato administrativo, nestes casos, nao poded ter
prazo superior a 12 (doze) meses, admitidas prorrogap6es por prazo id6ntico desde que nao se obtenha
sucesso no  (s) concurso (s) aberto (s) em cada exercicio.  Outro aspecto controvertido  e o  de que  a
proposta de limitagao de participapao na licitagao somente a pessoas juridicas com fins lucrativos, o
que parece discriminacao  sem fundamento 16gico,  restringindo a competigao e ferindo o dispositivo
constitucional que exige a igualdade de condig6es a todos os concorrentes. Para tanto, sugeriu que este
item seja retirado das conclus6es. Quanto a remunerap5o, entende que o adequado e consentaneo com
o interesse pbblico e que a remunerapao ofertada ao eventual vencedor do certame nao exceda o valor
fixado  para o  cargo  correspondente  aos  servicos  licitados  acrescidos  dos  encargos  sociais,  quando
entao a forma desviada de contratapao nao serviria para sangrar os ja minguados cofres ptiblicos. Por
fim, anotou que ha municipalidades que ja possuem procuradorjuridico in Camara Municipal e que a
tiltima  disposigao  das  conclus6es  parece  contrariar  esta  possibilidade,  o  que  se  afigura  indevida
ingerencia  no  amoito  da economia pr6pria do  ente  legislativo  municipal.  Feitas tais  considerag6es,
afirmou  que  o  relat6rio  da  comiss5o  pode  ser  aprovado  com  as  alterap6es  propostas  no  Parecer
Ministerial.

VOTO E FUNDAMENTACAO
Buscando uma forma diferenciada de sintetizar o que foi trazido no louvavel trabalho realizado pela
Comissao,  bern  como  de  al]ordar as  quest5es relacionadas ao  tema,  analisaremos  primeiramente  a
possibilidade ou nao do provimento em comissao. Adiante trataremos da terceirizapao destes servigos
procurando sopesar abordageus doutrinarias e jurisprudenciais, almejando, assim, urn posicionamento
do Plenario desta Casa acerca desta materia. Embora as indagap5es tenham sido propostas nesta Casa
atrav6s da Uniao dos Vereadores do Parani - UVEPAR, em face da realidade das Camaras Municipais
do Estado, ressalto apenas que, visando uniformizar o entendimento, trataremos das quest6es sob o
prisma  das   contratap5es  rcalizadas  pelas   Camaras  Municipais   e   pelos   Executivos   Municipais.
Destaque-se  que,  diante  do  que  preceitua  a  Constrfuig§o  Federal,  art.  37,  inciso  H  I,  `o  sistema
constitucional brasileiro adotou o concurso priblico como requisito insuperdvel para a investidura em
cargo pdblico'.2 Consoamte ensinamentos de Carmen Lbcia Antunes ROCHA.  `concurso ptiblico 6 o
processo administrativo pelo qual  se avalia o merecimento de candidatos a investidura em cargo ou

:n::::g:PEhb#o°'co::Sidsoer::8]:£eq:e:asco::tc;tfriar:==eqduea[;dpndondim¥adgn%emsfn::tera:Eve:ssea:
impessoalidade  na  selegao  do  servidor,  impedindo-se  tanto  a  pessoalidade  quanto  a  imoralidade
administrativa' . 3 Diante disso, ve-se que a regra € a adnriss5o de pessoal par meio de concurso phblico
para provimento efetivo de vaga em cargo ou emprego da Administrapao Pbblica. Entretanto, a pr6pria
Coustituigao eHcetun essa regra quando permite o provimento comissionado. Quanto a ele, sabe-se que
os  manuais  e  obras  de Direito  Administrativo,  via de regra,  limitam-se  a descrever os cargos  em
comissao  com  sendo  cargos  de  provimento  precino,  que  prescindem  de  concurso  ptiblico  para  a
nomcag5o do servidor e que este sera demissivel did #afJzfm4. Ressalte-se aqui uma breve discordincia
do que consta no Relat6rio da Comissao.  A doutrina modema nao faz a diferenciapao entre cargo em
comissao e cargo de confiaxp proposta no reiatdrio que afirmou que `os de comissaQ pessi±em. viri.:t±lo
plufisbionai e u> dc coiifiaii\Fa  viiicuiu LJoiiiicci-ili>lifuci®liaJ '.



Vejamos a ligao de Odete REDAUAR:
1 Art. 37. A administrapao phblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiencia e, tambem, ao seguinte:

11 - a investidura em cargo ou emprego phblico depende de aprovapao pievia em concurso pbblico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidrde do cargo ou emprego, na
foi-rna  prevista  em  lei,  ressalvadas  as  nomeag6es  para  cargo  em  comissao  declarado  em  lei  de  livre
nomeacao  e  exoneracao,  {F.'`_i-iltw?:-lil  d:iiLl;i   pdt-i  Emeii!`_I,1  C`{_i;nsHiiH:iL`"i:_`,i   nc'   i t-`j    tlhr3   I t\i`).', I

2 ROCHA, Carmen Lticia Antunes. Principios constitucionais dos servidores ptiblicos.
Sao Paulo:  Saraiva,  1999.  p.  200. Nota de rodape n.  124.
3 Ibideni.  p.  201.

:;nE££::S;:°sj:ts]tnaantTvu:##[„:(a£)ms:::[rds:n:beEgELcocn#fuiLd£Ld£#°8]#°To¥eTfa:a%:u::tfdvi:e.i:
administrativo.  v.  4:  o  pessoal  da administrapao pbblica.  2.  ed.,  atual.,  ampl.  e rev.  Rio  de Janeiro:
Forense, 2005. p. 42. 0 cargo em comissao e aquele preenchido com pressuposto de temporariedade;
esse  cargo,  tamb6m  denominado  de  cargo  de  confianca,  6  ocupado  por  pessoa  que  desfruta  da
confianga daquele que o nomeia ou propde a nomeap5o. Se a confianca deixa de existir ou se ha troca
de autoridade que prop6s a nomeapao, em geral o ocupante do cargo em comissao nao permanece; o
titular do  cargo  em comissao  nele permanece enquanto  subsistir o vinculo  de confianga.  [grifos  do
autor]
5  0u  seja,  a  confianca  e urn requisito  para o  provimento  do  cargo.  Dai,  infere-se  que  existem  na
Administrapao Pdblica cargos isolados capazes de serem providos por pessoas estranhas aos quadros,
fundamentado na confianga que a autoridade detentora do cargo deposita no nomeado.  0 carater 6
precdrio, ja  que  o  servidor  podera  ser dispensado  a  qualquer tempo.  Portanto,  vislumbra-se  que  o
requisito confianga aperfeiapa a motivapao da admissao de pessoas nestes cargos,  deixando  not6rio
que uma das principais,  senao a principal caracteristica para o exercicio do cargo comissionado,  6 a
confianga. Descritas, em breves linhas, as formas de provimento de cargos pbblicos contidos no inciso
11, do art. 37 da CF/88 entendo possivel a analise dos casos apresentados.
Dos Coritedores no Poder Legislativo..
Saliente-se, primeiramente, que a fornra de provimento dos cargos de contador do Poder Legislativo
devera ser por meio de concurso phblico, conforme dispdem a Carta Federal. Na sua impossibilidade,
em face de concurso phblico frostrado, podch ser realizada a revisao da carreira do quadro funcional,
visando mant6-la em conformidade com os valores de mercado ou podera, ainda, haver a redugao da
jornada de trabalho com a reduc5o proporcional dos vencimentos. Apresenta-se como outra opcao a
terceirizapao. Evidencie-se que, per 6bvio, na inexistencia deste cargo ou na sua extineao do quadro
permanente,  a  terceirizacao  tamb6m  sera  uma  opgao  plausivel.   Entremos,  pois,   em  uma .s.eara
problematica que reside no questionamento acerca do que a Administrae5o Ptiblica pode terceirizar,
este 6 urn tema que se constitui urn dos mais pol€micos entre os doutrinadores da area administrativa.
Pode-seafirmarqueaatividadepassiveldeterceiri2agivoeaquelaexercidapelaAdministrapaoPtiblica
que nao coincide com seus fins principals, a ja conheeida diferenga entre atividade-meio e atividade-
fin.  5  MEDAUAR,  Odete.  Direito administrativo  modemo.  10.  ed.  rev.,  atual.  e  ampl.  Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2006. p. 265. Ora, e sabido que a atividade de contadoria no Poder Legislativo
nao  6  atividade-fin,  mas  sim,  atividade-meio.  Portanto,  nao  sendo  atividade-fim,  sera  passivel  de
terceirizac5o segundo a melhor doutrira. Ademais, o simples fate de a contatilidade gerar efeitos que
atingirao  a atividade-fim  do  Poder Lngislativo,  mos permite  entender possivel  a  terceirizagao  deste
servi?o.  Destaque-se,  porem,  que tat  pesicionamento vai  de encontro ao adotado  pelo  Tribunal  de
Contas da Unifro que nao admite a terceirizacao, vejamos: A contratapao de prestapao de servi€os para
a execu9ao de atividades inerentes a atividade fim da administra95o ou as stja5 categorias fur!cior!ais
==rJL=].r±€r3i2£  r~{`±32±]TawtE!=.£9  in!±i-g±a  e  t=]-iririzagro  indevidr  de  atividades  exclusiv-as  dos  servidores
=±-=-±i-.t-.i.s;  .=-!=.ii-i  a±-i-.=.i-ita  i  Ejtigfoiiidad€  col-istiiLicioi-ial  de  concui-so  patliico  i-rfus  adi-riiss6es  (fF,  art.  37,
llj,  e ifao se jusii±ica ilem  EHesllio eill razgg de exis±EEL=ia de .j±±i.=i€  f±e it€ssE_`a±_  E=-_{=.:=.=+=5=-.=.  .r= ii:_.g:L£!i;:  i
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§   2°,   do  Decreto  n°  2.271/97."   AC-1193-29/06-P  MV.   "A  contratapao  de  terceirizados  para  a
consecucao de fung6es essenciais e pr6prias do 6rgao ou para a execugao de atividades inerentes as
suas  categorias  funcionais,  bern  como  a  presence  de  elementos  de  subordinagao  e  pessoalidade
culminam em manifesta burla ao disposto no art. 37, inciso H, da CF/88, que estabelece a exig6ncia de
concurso phblico para investidura em cargo ou enprego ptiblico."AC-0593-10/05-1  AS.  "A utilizagao
de  terceirizados  em  atividades  pr6prias  de  servidores  phblicos  constitui  modalidade  de  burla  a
exigencia   constitucional   de  pr6vio   concurso   pbblico   para  a  admissao   de  pessoal   e  tern   sido
reiteradamente rechapada por este Tribunal. (...) A principal dificuldade na utilizapao da terceirizagao
de mao-de-obra parece residir na capacidade de identificapao das atividades que se amoldam  a este
tipodeexecugaoindiretaeasquelegalmenteencontram-seproibidasdesubmeter-seaesseregime.0
art.   1°  do  Decreto  n°  2.271/97,  que  regula  a  contratap5o  de  serviaps  pela  Administrapao  Ptiblica
Federal  direta,  autdrquica e fundacional  estabelece que devem  ser executados preferencialmente  de
forma  indireta os  servigos  de  conservap~ao,  limpeza,  seguranga,  vigilancia,  transportes,  informatica,
copeiragem,   recepgao,   reprografia,   teleeomunicap6es,   manutenggo   de   predios,   equipamentos   e
instalag6es.  Ja o § 2° da mesma norma prev6 que nao poderao ser objeto de terceirizapao atividades
inerentes  as  categorias  funcionais  abrangidas  pelo  plano  de  cargos  do  6rgao  ou  entidade,  salvo
expressa disposigao legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no
ambito do quadro geral de pessoal. (...)
Como  regra  geral  ,  a  Administrapao  Phblica  deve  seguir  as  mesmas  precaug6es  adotadas  pelas
empresas  privadas,  evitando  a terceirizapao  de atividades  finalisticas,  primando  pela especializagao
nos  servigos  a  serem  prestados,  exigindo  que  a  direcao  dos  servigos  seja  feita  por  prepostos  da
contratada e assegurando-se de sua idoneidade eeonamica, ben como de sua regularidade trabalhista,
fiscal e tributala. " AC-0256-08/05-P MV. "(...) os conselhos de fiscalizaeao profissional nao poderao
terceirizar as atividades que integram o plexo de sues atribuiSi5es finalisticas,  abrangidas pelos  seus
Planos de Cargos e Salarios, podendo, todavia,  ser objeto de exeoueao indireta apenas as atividades
materiais   acess6rias,   instrunentais   e  complementares   aos   assuntos   que   constituem   a   area   de
competencia legal dessas entidades, conforme firme orientapao jurisprudencial desta Corte de Contas,
a  exemplo  do  Ac6rdao  143/1999  -  Segunda  Camara  -  TCU,  e  regulamentapao  estabelecida  pelo
Decreto federal 2.271/97; (...}"AC-0341-10/04-P WA, em  sede de consulta.  Vcr tamb6m:  AC-0975-
21/05-2  LM.   Todavia,   considerando  a  not6ria  dificuldade  de  os  Municipios  manterem  pessoal
especializado em sou quadro efctivo, compreendo que cada gestor, de frer ;gz., examinara as vantagens e
desvantagens  da terceirizagao,  decidindo  da  melhor  maneira,  cabendo-lhe,  com  o  compromisso  da
efici6ncia e da economicidade, optar pela terceirizapao sem permitir a descaracterizapao da fungao do
Estado.  Portanto,  e cabivel  a terceiriza¢o da fungao de contador quando:  1) havendo  o cargo  no
quadro efetivo, ap6s cherto concurso phblico, este restar frustrado pcto n5o aparecimento de possiveis
interessados  ou  pela  inabilita§ao  de  todes;  2}  nao  hoover  a  cargo  ou  estiver  este  em  extingao.
Destaque-se aqui que a declaracao de exting5o do cargo devera ser devidamente motivada.  Todavia,
para que esta terceirizapao seja vilida, € neeesszrio e fundamental que a coHtrata?§c de !Erp.a pegs-Qa
juridica  ou  de  uma  pessoa  fisica  seja  precedida  de  urn  procedimento  licitat6rio,  respeitados  os
i3E..i...{Liii,ss jl5iiiifus  iia LL-i  +=i+dL-I al  li.  a.$56,';;.3,  Iias cal3L.Iido ,,.,. €.S£.€' i.tis:€;.  a il3|.xj8ibiiidedc dc  iiciiaSao
por noforia especializagiv.  0 prazo de dura#o testes contratos srfe reatde pel¢ a_rt   S7, ir!ciso  !17 da
Lei  de  Licitapdes  e  Confralos,  ptlrfanto,  serao  }imitadt>s  a  5€}  i`:i€:i±t€r!€£;.  Ef!€.3€'L£,  3t+i±.,ra  €ss=  ii:jf+  .±=..I;E3 !i
a:L€r ii±i3i¥£±£ pzLrf a r€=g±i€£o da ':3zi£Lir3G ?ifeii:a. r`,.5siril. ±€.--se-a o ?',I-dr-3 ,S,¥alt',`./,¥zj de -35 ar.os` contado
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terceirizag§o deverfa deedeceg  z±o!mas espeei!i€as,  atentando,se pare a.ue a pres±a€§o d#5 serT±n:€#-s Ego
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destacar  que,  cc±nre  se trata  de  srfestittffivo  de pessoai,  iF£€E-i!ir-SLF-a  £ta  !Ei-iiiEE  cLi_`i-E~i +¥s€{_`s  I±g  :_`e5s£3ai
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que fiscalize o  contrato  e oriente  as  empresas  interessadas que  a aus€ncia,  a perda,  o  extravio  ou
qualquer outra atrfude que demonstre falta de zelo e que venha a prejudicar, inutilizar ou deteriorar os
documentos pdblicos, as terceirizadas poder5o ser chamadas a responsabiliza¢o. Ademais, o Tribunal
de Contas do Estado do Parana podera,  verificadas a rna qualidade das informapaes prestadas e a
desproporcionalidade dos serviaps, emitir urn aleria de que os servigos prestados nao estao de acordo
com as normas legais. Outra possibilidade que se aventa e a redugao da jomada de trabalho para os
cargos efetivos, providos por conourso ptiblico, reduzindo-se, proporcionalmente os vencimentos. No
que concerne aos cargos em comissa®, adctando o mesmo p8sicionamento j5 esposado pelo Tribunal
de Contas de Sama Catarina -Preju]gado n° 1277 6 -e do Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul,
conforme se denota da parte dispositiva do voto exposto no processo de Prestacao de Contas n° 3225-
02.00/02-1  7,  pela  impossibilidade de que os contadores assumam  cargos  comissionados  no Poder
Legislativo, em face, principalmente, de se tratar de uma fungso permanente, embora nfro seja uma
atividade-fin deste Poder. A hnica possibilidade de provimento comissionado ou de fungao gratificada
sera se houver urn servigo de contabilidade {departanento de contabilidade) e, havendo no minima 01
servider insrfuo no CRC,  este pedera sex chefiado per urn dcteritor de cango comissionado ou por
ssr.,.. i.i+=..r  €sli`,Jaei  com  fun€5c}  g!.atificada,  conforms  art.  37,  V,  da  CF.  Destaque-se  ser  impossivel  a
assun?ao de dois ou rlrais cargos,  ellxpregos ou fung5es prib!icas€,  alnda fiL!e er!! MIEliif.iL`if_is fJis!i!i±i3s.
T`ai  siiua¥ai]  caracfcrizal'-lee-a  irrcguiar,  uma  v¢:z  qLii]  sL`  £rata tic acLirnuf aptiij  irrl-8uiar  till largub,  €m
fit_`f  i`_iii  i_!!_!€  i_i!sfas_3i_+  L`  z!f i     3 71  _`t=T+`T_.  fjz!  €'F_  P!`{_!E*:r-s€  3!EI!{j2!  z!  pr_tssi?_ii3i{ja{j¥  ij€  {_!i_i€  <_t  i_.I_il!i_zl{jf_tE-a!ssi!II!a  a
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denominada  -Contabiiidade Descentraliznda7,  ou  seja,  a assungs¢ de di&as fungdes,  deeds que esteja
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Peter pedeis assumir a aerriB'Di3idedf do Peter 6 Em face ds caFri€er c8Htjrmo de sira fuT!$5ot o cargo
i_     ___+_i__    i__._     __i__    __-_.:_J._     ___     _.-_i___     i_    ___-:i____     _i_-_i:--__     i_     I,__i_-_:J..___    |J__.-:_:__1     _     i_
ijl_-L-L5iii+Lie-L!i_5i     Lil--t`t_-|-±..ii     ijiL-¥i±ij~i    i±6_i=    '`Li;.6}jtL-Lit_;i    iL=i-33r|-i +±ij._ill-i    `.-i!.-.ii`¥.~3±    ;L!£    i-i!~-i|-ii_;`jizi+    i-vii_!iii|-ii3±i    i-!L!3i.

calrmra  de   \Jrereadf3res;   qfEandf3  e5±a  adminisLrar  seas  pro?ri.3s  recLLrsc,s7  _peis  a  atit\'idafje  £`i£::E  s€
cudjiiiid  i:+;iii  +;±iigub  d*  1i-vi-i;   iii;iii+=afae  c  lhx®iicia\;iii3.   Gt  pie-v izii£-±iLu  ei;  a:di'gtj  dc  +A=Fiiiadiji   ic¢Ldr.i
"i:=;fj...i;`=i.;£rt;i.:i€i.     ;irfl`..;.nd     .ATirT`t.,..A ....=.f`     i-TT!     *r-:i:tf-;iriEf`     T`!-;tri!;{.f`       i.f`7:;-:3r=i:I.     f3f.!J.r-#!;i3#     rf`     #Ti        t7       !T       r!.a--'`-.==Li--= ----. ==--=L===--==i--++---==--i        .-=r=  ---:i-,I-i--'        ---`.==        --`-== ----- '=-''-.        i-.I-I--.=i--I-`7        -----  ==1--.==== ---- :  ------ i£===L==L=         --.-_==  -_.         _         7        __i         _   ._

Constituigao  ii'ederal.   i...}  7   ...permanece  a  irTpgulandrde  para  a  exerciciQ  em  apre¥o  quanta  a
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cargos de Ccrfeador e T5cHfcc em Corrfefoi!idade. Legis!atitro.  Repise-se aqui que a extin?5o do cargo
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Dos Contedores no Potter E]ceeuti:ro:
Efltf`ftfiL--cart  ;rFinri~.1-;rEsifttrri-i   ,i   r.n>it:=>ii-j:i-;  sic~-E3:ri  i-i-irEi-.i?r-a--i  r;:`::+i?;.-i-i    i-i-Sr:+`i~irri.--  rir.--`-,~-;t=?>l-   >1   :~=;=>1   F;-`;ii--r>-;i'     _       I_    -                     \-         ^   _    1              -               .           -'            ----.  I   ----     _        _                    --          -_          .    _       r    _     -           _ --,----       I         ---------------      _       -----

Nao   .¥r3de   poss£¥€!   S   preen€.h.imento   da   ¥aga,   em.   face   da   i.n.€¥ist€n€.ia   de   interessados.   a
I.viuliic,ipaiidade  i2+:idcra  vai€i'-se  aa r€viino  dc!  piaiio  de  cai-iH€ifa,  da i~edu¢io  da jorriada de  iiral]ali-io,
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ptiblico. 0 valor a ser pago a empresa ou pessoa fisica terceirizada, devera ser, #o "dr7."o, o mesmo
valor  que  seria  pago  ao  servidor  que  ocuparia  o  cargo  efetivo.  Em  se  tratando  de  substitutivo  de
pessoal,  incluir-se-a no limite com gastos de pessoal.  Alerte-se que,  tamb6m neste caso,  havendo  a
terceirizapao, o administrador pbblico devera tomar as precauc6es necessalias para que os documentos
administrativos estejam  sempre sob  seu poder e guarda,  ben como,  para que orientem as empresas
interessadas que a ausencia, a perda, o extravio ou qualquer outra atitude que demonstre falta de zelo e
que venha a prejudicar,  inutilizar ou deteriorar os documentos phblicos,  os terceirizados poderao ser
chamados   a  responsabilizapao.   Ademais,   o   Tribunal   de  Contas  do  Estado   do  Parana  poder£,
verificadas a rna qualidade das informap6es prestadas e a desproporcionalidade dos servicos, emitir urn
alerta de que  servigos prestados nao estao de acordo com as normas legais.  A diferenga entre  esse
cargo  e o  de Contador reside,  essencialmente,  na possibilidade deste cargo  ser  provido  de  forma
precdria,  isto 6,  por meio de cargo comissionado8 isolado,  ressalve-se,  desde que os cargos estejam
ligados diretamente a autoridade e nao ao 6rgao, pois, caso a necessidade seja a de atender ao Poder
como urn todo,  o servidor devera ser concursado.  Neste caso, tamb6m 6 possivel  que,  existindo no
minimo  01  servidor devidamente  inscrito  no  6rg5o  de classe - OAB  -o  departamento  podera  ser
chefiado  por  urn  detentor  de  cargo  comissionado  ou  por  servidor  esfavel  com  funcao  gratificada,
conforme art. 37, V, da CF. Destaque-se ser impossivel a assungao de dois ou mais cargos, empregos
ou fung6es ptiblicas, ainda que em Municipios distintos. Tal situapao caracterizar-se-a irregular, uma
vez que se trata de acumulacao irregular de cargos, em face do que disp5e o art. 37, XVI, da CF. Cabe
assinalarmos  ainda  que  ha  que  se  observar  o  principio  da  proporcionalidade  entre  o  ntimero  de
servidores efetivos e em cargo em comissao.  8 Entendimentos consonantes:  Tribunal de Contas de
Santa  Catarina,   manifestado   no  Prejulgado  n°   1579:   {...)  2.   Havendo   necessidade   de  diversos
profissionais  do Direito  para atender aos  serviaps juridicos de natureza ordinaria do  ente,  6rgao  ou
entidade,  que  inclui  a defesa judicial  e extrajudicial  e  cobranqu de  divida ativa,  e  recomendavel  a
criapao  de  quadro  de  cargos  efetivos  para  exeougao  desses  serviaps,  com  provimento  mediante
concurso priblico (at. 37 da Constituigao Federal), podendo ssr chado cargo em comissao para chefia
da   correspondente   unidade   da   estnrfura   organizacional   arocuradoria,   Departamento   Juridico,
Assessoria Juridica, ou denominae6es equivalentes). Se a demanda de servicos nao exigir tal estrutura,
pode ser criado cargo em comiss5o de assessor juridico, de livre nomcag5o e exoneragivo. (...) Tribunal
de Contas da Uniao:  Com efeito, e na mesma linha de entendimento esposada pelo representante do
Minist6rio Pdblico junto a esta Corte,  penso que os cargos de Assessor   Parlamentar e de Assessor
Juridico podem ser providos atrav6s de Cargos em Comissto, tendo em vista as caracteristicas que
envolvem suas atribuig5es, sendo imprescindivel ali a presenqu do fator "confianca do administrador".
(BRASIL. Tribunal de Contas da Uniao. Recurso de Rcaonsideracao n° 006189-02.00/98-1. Tribunal
Pleno.  Relator:  Cous.   Sandro  Dorival  Marques  Pires.  Julgamento:   19.  jut.   2000.  Publicado  em:
14.ago.2000.) Neste sentido ja se manifestou o Supremo Tribunal Federal:
AGRAVo INTERNO. ACAo DmETA DE  INCoNSTITucloNALIDADE. ATo NORMATlvo MUNIclpAL.
I.RINciplo  DA  PROPORCI0NALmAI)E.   OFENSA   INConmATIBILIDADE   ENTRE  0   NOMERO  DE
sERvlDOREs ERETlvos E EM cAnGOs EM coMrssAo.
I - Cabe ao Poder Judicifrio verificar a regularidade dos atos normativos e de ndministrapao do Poder
Phblico  em  rela?ao  as  causas,  aos  motivos  e  a  finalidade  qL]e  os  ensejam.  11  -  Pelo  principio  da
proporeionalidade, ha que sex guardada corrdae5o eutre o rfumero de cargos efetivos e em comissao,
de maneira que exista estrLltura para atuapfro do Poder Legislative local. Ill - Agravo improvido. 9 Dos
4Ssesfore£ ./#r#7.car #o Pdcfer Ecec#r7-tlo..  Em  virtude  da aplicabilidade  de todo  o exposto  para o
Assessor Juridico do Poder Legislative ao Assessor Juridico do Poder Executivo, deixo de repetir as
linhas acima, remetendo-me, porch, a elas. No que tange as Consultorias, embora a questao nao tenha
sido expressamente abordado nos autos, afirma-se que s5o possiveis para quest5es que exijam nct6ria
especializacao, em que reste demonstrada a singularidade do objeto ou ainda, que se trace de demaEi.da
d=  a!±a  .=.-I.ixp.!==-i.±ai±=,  .=asbs  ein  que  pederi  hover  coniratapao  dircta,  i-nediante  -urn  procedimenio
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prndente  ressaitar  que  todas  as  regras gerals de  contratap5o  sao  apjichveis  tambem  as  Autarquias.
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assessores  juridicos  mos  seguintes  moldes:   9  BRASIL.   Supremo  Tribunal  Federal.   Ag.  Reg.   no
Recurso    Extraordinario    365.368-7    Santa    Catarina.    Primeira    Turma.    Relator:    Min.    Ricardo
Lewandowski. Julgamento: 22. maio. 2007. Publicado no DJ de 29. jun. 2007.
REGRAS  GERAIS  PARA  CONTADORES,  ASSESSORES  JURiDICOS  DO  PODER  LEGISLATIVO  E  I)0
PODER  ERECUTIVO,  AUTARQUIAS,  SOCIEDADES  DE  ECONOMIA  MISTA,  EMPRESAS  PbBLICAS  E
CONS6RCI0S INTERMUNICIPAIS
-Necessario concurso phblico, em face do que disp6e a Constituigao Federal. - Revisao da Carreira do

Quadro Funcional, procurando mant6-la em conformidade com os valores de mercado.  - Redueao da
jornada de trabalho com a reducao proporcional dos vencimentos. -Terceirizacao: I) Comprovagao de
realizapao de concurso infrutifero.,11) Procedimento licitat6rio; Ill) Prazo do art.  57,11, Lei 8.666/93;
IV)  Valor mcirz.rmo  pago  a terceirizada devefa  ser o  mesmo  que  seria pngo  ao  servidor efetivo;  V)
Possibilidade de ser responsabilizada pelos documentos priblicos. VI) Responsabilidade do gestor pela
fiscalizapao do contrato.  -Deve-se observar a regra inserta no inciso XVI, do art.  37 da Constituigao
Federal,  quanto a acumulag5o  ilegal de cargos,  empregos e func5es pbblicas.  - Havendo  servigo  de
contabilidade  ou  de  assessoria juridica,  tanto no legislativo quanto no  executivo  no  minimo  01  dos
integrantes devefa estar regularmente inscrito no CRC ou na OAB -conforme o caso. 0 departamento
podera ser chefiado por detentor de cargo comissionado ou servidor efetivo com fungao gratificada
conforme art.  37, v, da CF.  - Sendo substitutivo de pessoal: computar-se- a no limite de despesa com
pessoal previsto na LRF.  Somado as regras gerais acima, ha que se observar, em cada caso, as regras
especificas.
REGRAS   ESPEcirlcAS   PARA   CONTADORES   DO   PODER  LEGISLATIVO   -   Cargo   em   comissao:
Impossibilidade,  salvo  se houver urn departamento  de contabilidade.  No  minimo  01  dos  integrantes
devera estar regularmente inscrito no CRC. 0 departamento podefa ser chefiado por detentor de cargo
comissionado ou servidor efetivo com fungao gratificada. - Contabilidade Descentralizada: Nos casos
em que, cfev7.dr7"e7cfe 7„of7.vtzcfo, o cargo estiver em extingao ou que inexista o cargo, see possivel que
o contador do Poder Executivo e por ele remunerado preste seus servicos ao Poder Legislativo, desde
que descrito nas atribuic6es do cargo.  - Terceirizapao:  possibilidade mos casos em que,  cJev7.chame«Ze

Zi°8Vfads°> E°si:r8he&tivserpefi£Xtins¥E°sS:fuu§ i:£a|€o¥E°o  PODER  LEG|sLATIVo  E  Do  PODER
EXECUTIVO
-  Cargo  em  comissao:  Possivel,  desde  que  seja  diretamente  ligado  a  autoridade.  Nao  pode  ser
comissionado para atender ao Poder como urn todo. Possibilidade da criapao de cargo comissionado de
chefia ou fungao gratificada para assessoramento exclusivo do Chefe do Poder Legislativo ou de cada
Vereador,  no  Caso  do Poder Legislativo  e  do Prefeito,  no caso  do Poder Executivo.  Devera haver
proporcionalidade   entre   o    ndmero   de   servidores   efctivos   e   de   servidores   comissionados.
CONSULTORIAS CONTABEIS E JURiDICAS
- Possiveis para quest5es que exijam not6ria especializapao, em que reste demonstrada a singularidade
do  objeto  ou  ainda,  que  se  trate  de  demanda  de  alta  complexidade,  casos  em  que  podera  haver
contratapao direta, mediante urn procedimento simplificado e desde que seja para objeto especifico e
que tenha prazo determinado compativel com o objeto, n5o podendo ser aceitas para as finalidades de
acompanhamento da gestao. Votarang mos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE MATTOS
LEAO,   REINZ   GEORG  RERWIG,  FERNANDO   AUGUSTO  RELLO   GU"ARAES,   CAIO
MARCIO NOGUEmA SOARES, IIERMAS EURIDES BRANDAO e MAURICIO REQUIAO DE
RELLO   E   SILVA   e   o   Auditor   SERGIO   RICARDO   VALADARES   FONSECA.   Presente   o
Procurador  Geral  do  Minist6rio  Pbblico  junto  ao  Tribunal  de  Contas,  ELIZEU  DE  MORAES
CORREA.
Curitiba, 7 de agosto de 2008.
FERNANDO AUGUSTO RELLO GUIMARAIS
Conselheiro Relator
CAIO MARclo NOGUEmA soAREs
Vice-Presidente no exercicio da Presidencia


